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NEW DELHI, SATURDAY , APRIL 23, 1983) VAISAKHA 3, 1905 


इस भाग में भिन्न पाठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह प्रल संकलन के रूप में रखा 
Separate poging is given to this Part in order that it may be filed as a separate cosmonation 


U 


# 179 II - 49 3 ---39-43 (i) 
PART II — Section 3 Sub -section (1) 


( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 
केन्द्रीय अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाये और जारी किये गये साधारण नियम 

जिनमें साधारण प्रकार के प्रादेश , उपनियम आदि सम्मिलित हैं 
Glavian statutory Rules (including orders , bye -laws etc . of a general character ) issued 
by the Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Defence ) and 

by the Central Authorities (other than the Administrations of Union Territories ) 


SUPREME COURT OF INDIA 


the date on which the order sought to be appealed against is 
communicated to the appellant, whichever is later. 


New Delhi, the 14th April, 1983 


Provided that in computing the said period , the tim : re 
quisite for obtaining a copy of such order shall be excluded . 


G .S . R . 322.- In exercise of the powers conferred by 
article 145 of the Constitution and all other powers enabling 
it in this behalf , the Supreme Court hereby makes, with the 
approval of the President, the following rules further to amend 
the Supreme Court Rules, 1966 namely :- - 


2 . Rules 1 to 7 of Order XX - A of the rules relating to 
appeals under section 55 of the Monopolies and Restrictive 
Trade Practices Act , 1969 (54 of 1969) shall, with necessary 
modifications and adaptations apply to appeals under this 
order " ; 


1. (1) These rules may be called the Supreme Court (2nd 
Amendment) Rules, 1983 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


(ii) In Part VI- B , after Order XXXVIII- B , the following 


2 . In the Supreme Court Rules, 1966 – 
(i) after Order XX - A , the following Order shall 

inserted namely : - - 


" ORDER XXXVIII -C 
Reference under section 130A of the Customs Act, 1962 
(52 of 1962 ), section 35H of the Central Excises and Salt 
Act, 1944 ( 1 of 1944 ), and sec :ion 820 of the Gold (Control) 
Act, 1968 (45 of 1963). 


be 


" ORDER XX - B 
Appeals under clause (b ) of section 130E of the customs Act, 
1962 (52 of 1962) and section 35L of the Central Excises and 
salt Act, 1944 ( 1 of 1944 ). 


1. Rules 1 to 13 of Order XXXVIII- A of the rules relating 
to Reference under section 257 of the Income Tax Act, 
1961 shall with necessary modifications and adaptations , apply 
to reference under this Order ." 


1. The Petition of appeal shall , subject to the provisions 
of sections 4 , 5 and 12 of the Limitation Act, 1963 (36 of 
1963) be presented within sixty days from the date of the 
order sought to be appealed against or within sixty days f ; om 


[ F . 1 / 83(AR -Section 1 ] 

By Order of the Court, 
UBBA RAO , Registrar (Judicial). 
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प्रकाशन की तारीख को प्रवास 


( 2 ) ये राजपत्र में 

होगे । 


गृह मंत्रालय 

नई दिश्ली , 17 फरवरी , 1983 
सा . का . मि . 323: - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 
309 के परन्तक वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 
समन्वय निदेशालय (पुलिस बेतार) वर्ग 1 और वर्ग 2 , पद 
भती नियम , 1966 का और संशोधन करने के लिए निम्न 
लिखित नियम बनाते हैं , अर्थात , : 
___ 1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - (1 ) इन नियमों का 

संक्षिप्त नाम समन्वय निदेशालय ( पुलिस बेतार ) 
वर्ग 1 और 2 , पद भती (संशोधन) नियम , 
1983 है । 


2 . समन्वय निदेशालय (पुलिस मेतार ) वर्ग 1 और वर्ग 2 , 
पद भती नियम , 1988 में (जिन्हें इसमें इसके पश्चात उक्त 
नियम कहा गया है ) "वर्ग 1 और वर्ग 2 " , शब्दों और अंको 
के स्थान पर जहाँ कहीं वे आते हैं , " समूह क " और " समह 
ख शब्द और अक्षर रखे जाएंगे । 


लिखित नियम 1986 का और भार वर्ग 1 औरवतहुए , 


3 . उक्त नियमों की अनसबी में क्रम संख्या 2 और उससे 
सम्बन्धित प्रविष्टियों के पश्चात, निम्नलिखित अन्त : स्थापित 
किया जाएगा , अर्थात : 


अनुसूची 


पद का नाम 


वेतनमान 


पदों की वर्गीकरण 
संख्या 


चयनपद 
अथवा 
अपयम पद 


सीधे भर्ती किए जाने वाले सेवा में जोड़े सीधे भर्ती किए जाने वाले 
भ्यकियों के लिए आय-सीमा गए वर्षों का व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और 

फायदा अन्य अर्हताएं 
केन्द्रीय 
सिविल सेवा 
( पेंशन ) 
नियम , 
1972 के 
नियम 30 
के अधीन 
अनुमेय है 
या नहीं 

-- - - - - - - - -- 

7 
लागू नहीं होता 

लागू नहीं लागू नहीं होता 


" 3. संयुक्त निवेशक 


चयन 


1 * 
* कार्यभार 


माधारण केन्द्रीय 
सेवा समूह "क " 


1500- 80- 1800 
100- 2000 70 


होता 


आधार 
पर 
परि 
पर्तन 
किया 


सकता 


TARA 


सीधे भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की अवधि भर्ती की पद्धति / भी सीधे होगी प्रोक्षति / प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में फिन 
बाग्ने व्यक्तियों के लिए यदि कोई हो या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियाँ ममिति है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संघ 
विहित माम और स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिससे प्रोमति / प्रतिनियुक्ति / स्था 

नोक सेवा आयोग 
गैक्षिक महंसाएं प्रोन्नति पतियों द्वारा भरी जाने वाली मान्तरण किया जायगा 

से परामर्श किया 
की दशा में लागू होगी रिक्तियों की प्रतिशतता 

जाएगा 
या नहीं 


- - - - - - - 


.. . . . 


- - - 


- - 


. 


- 


. - .. -. .. 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


-- 


- 


11 


13 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


10 
प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने प्रोन्नति : 

( प्रोन्नति पर विचार करने 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्थाना - ऐसे उप निदेशक जिन्होंने उम श्रेणी के लिए ( समूह "क 
स्तरण द्वारा । में 5 वर्ष नियमित मेवा की विभागीय प्रोन्नति समिति 

( i) अध्यक्षा सदस्य , संभ 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : लोक सेवा आयोग 

( i) केन्द्रीय राज्य सरकारों के - - अध्यक्ष 


किसी अधिकारी का 
प्रतिनियुक्ति पर 
नियुक्ति के लिए 
पयन करते समय 
मघ लोक सेवा 
आयोग से परामर्श 
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3 


- 


- 


9 


10 


11 


12 


13 


करना आवश्यक है । 


मि 


अधीन ऐसे अधिकारी - (ii ) संयुक्त सचिव ( का - 
( क ) (1 ) जो सदृश मिफ ) गृह मंत्रालय 
पद धारण किए हुए हैं । --- - सदस्य 

या ( iii ) निदेशक, पुलिस दूर 
(ii ) जिन्होंने 1100- 1800 संचार, समन्वय निदे 

रुपये या समतुल्य वेतन शालय ( पुलिस वेब 
मान बाले पदों पर 5 वर्ष तार ) - -सवस्य 

सेवा की है ; और ( 2 ) ( पुष्टि पर विचार 
( ब ) जिनके पास निम्नलिखित करने के लिए ) 
शैक्षिक महंताएं और अनु- समूह "क " विभागीय 
भव है : 

प्रोमति समिति 
( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व - ( i) संयुक्त सचिव ( का 
विधालय से दूरसंचार 

मिक ) गृह मंत्रालय 
इम्जीनियरी में उपाधि या - - अध्यक्ष 
समतुल्य या किसी मान्यता - ( ii ) निवेसक , पुलिस 
प्राप्त विश्वविद्यालय/संस्था दूरसंचार, समन्वय 
से भौतिकशास्त्र में मास्टर निदेशालय ( पुलिस 
की उपाधि जिसमें नेतार बेतार ) - सदस्य 
एक विषय के रूप में ( iii ) अपर निवेशक, ० 
रहा हो, या समतुल्य 

सी० पी० डब्ल्यू 
( ii ) येतार संचार में कम से 

- - सवस्य 
कम 10 वर्ष का अनुभव । टिप्पण : पुष्टि से संबंधित 
( 2) लेफ्टीनेंट कर्नल या सम - विभागीय प्रोन्नति समिति 

तुल्य रैक के ऐसे रक्षा सेवा, की कार्यवाहियां, आयोग 
अधिकारी जिन्होंने दूर के अनुमोवमार्य भेजी 
संचार का विस्तृत पाठपक्रम जाएगी । किन्तु , यदि 
उतीर्ण किया है , या सम आयोग इमका अनुमोदन 
तुल्य । 

नहीं करता है तो विभा 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामा गीय प्रोन्नति समिति की 
म्यत : 4 वर्ष से अधिक नहीं बैठक संघ लोक सेवा 
होगी ) 

आयोग । अध्यक्ष या 
किसी सवस्य की अध्य 
क्षता में फिर से होगी 


[सं० ए० 11016/1 / 81-प्रशा० डी०सी० पी० डब्ल्यू/ पर्स -1 ] 

जी० पी० आर० मूर्ति , अपर सचिव 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 


New Delhi, the 17th February, 1983 


G . S. R. 323. - 10 cxercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes 
the following rules further tu aněnd the Directorate of Coordination (Police Wirless Recrwtment to Class I and Class II poats Rulos , 
1966 , namely : -- । 


1. 0 These rules may be called the Directorate of Coordination (Polico Wireless ) Recruitment to Class I and Class II posts ( Amend 
ment ) Rules , 1983 . 


(ii) They shall come into force on tho dato of their publication in theO cial Gazette . 

2 . In the Directorate of Coordination ( Police Wirless ) Class I And Class II posts Recruitment Rules , (1966 herein-after referred to 
us the said rules), for the word and figures " Class r " and " Class II " wherever they occur, the word and letter " Group A " and " Group 
" B " shall respectively be substituted . 
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3. In tha Schedule to the said rules, after serial N -), 2 and the entries relating there to the foll wing sh ll be inserted , nëmely :- - 
Nm of Pst N .) of Classification Scale of Whether Age for direct Whether Educational and other qui li 
Posts Pay Selection recruits 

benefit of fications, required for direct 
or Non 

added year s recruits . 
Selection 

of se : vice 
Post 

admissible 
under rule 
30 of the 
CCS ( Pension ) 

Rules , 1972 
6 

6A 
Joint Director * 1 General C ;ntral Rs. 1500 -60 - Selection Not Applicable . Not Not Applicable . 
* Sub Service Group A 1800 - 100 

Applicable. 
ject to 

2000 / 
vari 
tion 
depon 
dent on 
work 
load . 


1 


10 


. 11 


Whether age and Period of Methnd of Rectt. In case of rectt. by prom ). If a DPC exists, what is Circumstances 
Education : 1 qu - li- P :ob : tion , whether by direct rectt . tion /deputation /transfer , its composition . 

in which UPSC 
fications pocscri- if any. or by promotion /or by grades from which prom ) 

is t y be consul 
bed for direct deput tiɔn /transfer & tion /deputation / transfer to 

teri in m : king 
recruits will apply percent ? ge of the vican - be m de. 

recruitment. 
in the case of p : o 

cies to he filled by various 
motees . 

meth ds . 
9 

. 12 

13 
Not Applic :ble. 2 year s By p .om tion failing Promotion : 

G ‘oup ‘ A ’ Department: 1 Consulta ticn 
which transfer on de - Deputy Director with 5 year s Promoticn Committee : with the UPSC 
putation . 

regul " : sorvice in the grede . (for considering promo- .necessary while 
Transfer on deputation : tian ) 

sclcting en 
( 1) Offices under the Centall (1) Ch : irman /Member Officer for 
State Govts. 

UPSC - Chr.irman . appointment on 
(: ) (i) holding analigous prsts ; ... 

deputation . 
or : 

(ii) Joint Secy . ( P )MHA-- - 
(* ) with 5 years service in the Meniber . 

post in the scale of Rs.1100 . (ii) Director Police Tele 

1600 /- or equiv ) lent; and communicta ions Di 
(b ) possessing the following rectorate of Coordina . 

educational qua lifications tion (Police Wireless ) -- 
and experience : - 

M mber . 
(i) Degree in Telecommunica (2) G ; oup ‘ A ’ Departmen 

tions Enginecring of recog - t1Pivmotion Committee 
nised University or equiva - (for considering confi :ma 
lent . 

tion ). 
or 

(i) Joint Secy . (P ) MHA 
M ?stor s degree in physics - Chairman . . 

with Wireless as a subject (i ) Dircctor, P. T. Direc 
of a recognised university , torate of Coordination 
Institution or equivalent, (Police Wireless ). 

Member . 
i) at least 10 years experience ( iii) Additional Director, 
in the Wireless Communica - D .C .P . W . Member. 
tions (2 ) Officers of the De- Note :- The proceddings 
fence Service of the rank of of th : DPC relating to 
Lt. Col. or equivalent who confirmation shall be 
have p : ssed the long tele - sent to the Commission 
communication course or for approval. If ,how 
equivalent. ( Perijd of evei , those are not app 
deput- tion sh : 11 ordinarily roved by the Commis 
not exceed 4 yrs .) 

sion a fresh meeting of 
th : DPC to be presided 
over by the Chairman 
or a Member of the UP 
SC shall be hala . 


[NO , A . 11016 / 1 / 81 - Admn./DCPW / Pers. 1] 

G . V . R ., MURTHY, Under Secy . 


- 


- 


- - - - 


- - - - - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 
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नई दिल्ली , 5 अप्रैल , 1983 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित 
सा . का . नि . 324: -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 

होते हुए , किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
309 के परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , गह 
मंत्रालय में साधारण केन्द्रीय सेवा , समूह घ के पुस्तकालय उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा ; 
परिचर ( कनिष्ठ) के पद पर भती की पद्धति का विनियमन 
करने के लिए , निम्नलिखित नियम बनाते है , : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है 
___ 1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - (1 ) इन नियमों का 

कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को 
संक्षिप्त नाम गृह मंत्रालय ( पुस्तकालय परिसर ) 

लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए 

अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन 
( कनिष्ठ ) भती नियम , 1983 है । 

से छूट दे सकेगी । 
( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त 
होंगे । 

5 . शिथिल करने की शक्ति . जहां केन्द्रीय सरकार की 
2 . पद संख्या , वगी करण और वेतनमान . - पद की संख्या 

यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां वह , 
उसका बगीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन नियमों 

उगके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक 
से उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में विनिविष्ट है । 

सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध 

को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा 
3 . भती की पद्धति , आयु सीमा और अन्य अर्हताएं 

शिशिल कर सकेगी । 
आदि . – उक्त पद पर भती की पद्धति , आय सीमा , अर्हताएं 
और उस से संबंधित अन्य बात यह होगी जो पुत्रोक्त अनुसूची के 

0 . व्यावत्ति . - इन नियमों की कोई भी बागल आरक्षणों , 
स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट हैं । 

आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाय नहीं 
4 . निरहर्ताएं : - वह व्यक्ति - - 

डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस सम्बन्ध में समय 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या 

समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , 
जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया 

अनुचित जन - जातियों और अन्य विशेष प्रवगो के व्यक्तियों 
है , या 

के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

वतनमान 

अयन पद अथवा सीधे पर्ती किए जाने जाने मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
संख्या 

चयन पद व्यक्तियों के लिए आयु के लिए शैक्षिका और अन्य आईताए 

सीमा 
पुस्तकालय परिचर । साधारण केन्द्रीय 210- 1- 250 - अवयन 

18- 25 वर्ग 

1. मिडिल पाल 
( कनिष्ठ ) थार्यभार सेवा समूह “ घ ” दरो० - 5 

सरकारी भवकों के लिए केन्द्रीय सरकार स्वायत गंगठन 
अरागपन्नित 270 फ० 

केन्द्रीय सरकार द्वारा के अधान फिमा पुस्तकालय में 
आधार 

जारी किए गए अनु - कार्य करने का कम में वाम 
पर 

वेशों या आदेशों के अनु एक वर्ष तक का अनुभव । 
परिवर्तन 

सार शिथिल करके 35 
फिया 

वर्ष की जा सकती है । 


- 


-- 


- 


- 


- . - - . 


- . - - 


- . 


.. - - - 


सकता 


- 


- 


- - - - -- - 


- - - . . 


जीधे भी किए जाने परिवाक्षा का अधि भर्ती की पद्धति मर्ती सीधे होगी प्रागति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण यदि विभागीय , प्रोन्नति भर्ती करने में फिन 
पाले व्यक्तियों के लिए यदि कोई हो या प्रोप्नति द्वारा गा प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती पो दशा में ये श्रेणियां समिति है तो उसको संरचना परिस्थितियों में मंथ 
विहित आयु और स्थानान्तरण द्वारा तथा विनिस जिनसे प्रानति प्रतिनियुक्तिस्था 

लोक सेवा आयोग 
मौक्षिक अर्हताएं प्रोन्नति पतियों द्वारा भरी जाने वाली नान्तरण किया जायगा 

में परामर्ण किया 
की वणा में लागू होगी रिकियों की प्रतिशतमा 

जाएगा 
पा महीं 

1 . 

___ 1 
जामु . नहीं 2 वर्ष प्रोशनि द्वारा, जिसके न हो सकने प्रानति . 

समाजशासति पमिति : लागू नहीं होता 
शौक्षिक असताए 

पर सीधी भर्ती क्षार। गृह मंत्रालय में दानाजन्होंने 1. मानक ( प्रशासन ) 
और अनुभव : हां 

नाम से काम तानवर्ष सेवा 

- -- 
को है । 

पर सचिन ( प्रशासन ) 
- - - - - -- -- 


___ 10 


11 


_ _ _ _ 


- - 


- -- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


-- - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 
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12 


13 


कार्मिक और प्रशासनिक 
सुधार विभाग 

- -UTET 
3. TT fe (orfo 

HO ), E FATTA 

_ - -सवस्म 
4. अवर सचिव वित्त 
1974 (194fHTT ) . 

- 764 
5. T yfyr (AUT 
सन-2 ) गृह मंत्रालय 

- - TFT 


[Ho 12018/2/82-8794 -II] 
foto formarea, are afran 


New Delhi, the 5th April, 1983 


G . S . R . 324 . In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following ruleg regulating the method of recruit 
ment to the post of Library Attendant (Junior ) in the General 
Central Service , Group D in the Ministry of Home Affairs. 
namely - 


1 , Sbort title and commencement. - ( 1) Theer rules ray be 
called the Ministry of Home Affairs (Library Attendant 
( Junior) Recruitment Rules , 1983. 


4 . Disqualification. - - No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living ; or 
(b ) who, having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Governoicnt may , if satisfied 
that such martiago lo permissible under the personal law appli 
cablo to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing , exempt any 
person from the operation of this rulo . 

5 . Power to relax . Where the Central Governmont is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do, it may , 
by order, for reasons to be recorded in writing, relax any of 
the provisions of these rules with respect to any class or 
category of pors008. 

6 . Saving -- Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for candidates belonging to the Scheduled Castos, 
the Scheduled Tribes and other special categories of persons 
in accordance with the orders issued by the Central Govern 
ment from time to time in this regard . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette. 


2 . Number of posts , classification and scale of pay... The 
number of post, its classification and the scale of pay attached 
to the post shall be as specified in columns 2 to 4 of the 
Schedule annexed to these rules . 


3 . Method of recruitment, age limit, qualifications , ctc. - 
The method of recruitment, the age limit qualifications and 
other matters relating to the said post shall be as specified 
in columns 5 to 13 of the Scheduled aforesaid . 


SCHEDULE 
Recruitmentrules for the post of library attendant (Junior) in the Ministry of Home Affairs 


Scale of pay 


Name of the post No. of Classification 

post 


" Pay 


Age Jiinit for direct 

recruits 


Educational and other 
qualifications required 


Whcther a 
Seloction 
post or 
1011 - 8clec 
tion post 


Non . 
Solcction 


Library Attendant Ono( 1 ) * Gyneral Control Rs. 210 - 4 -250 - 
(Junior ). * gub . Service 

EB - 5 -270 
Joct to Goup D 
vari : - Non - Gazetted . 
tion 


18 -25 years relaxable Essential : 

for Governmont (1) Middle standard Pass . 
Servants upto 35 ( ) At least one years oxporicue 
years in accordance of having worked in som 
with the instructions Library under thc Contra 
or orders issued by Govt./Autonomous Organig 
the Central Govern t1011 . 
ment, 


lient on 
WOLK 
load , 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- 
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- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


10 


11 


13 


- 


- 


Whother ago & Period of Mothod of recruitment In cus of vacancy filled by If a Departmental Pro - Circumstances 
educational quall- probation. i.e . whether by direct promotion/ transfor , grudes/ motion Committco exists , in which UPSC 
fications prescribed 

l ecruitment, by promo. suurces from which proin . . what is its composition is to bo consul 
for direct recruit. tion or by transfer and tion /transfers are to be madle . 

led in making 
ment will apply in percentage of vacancies 

recruitment. 
case of recruitment 

to be filled by tlie vaijous 
by promotion , 

methods. 
8 

12 

- . - - - - - 
Age : Non Two yoars. By promotion failing Pomotinon : 

Departmental Promotion Not applicablo . 
Educational Quali . 

which by direct recruit Daftries in Ministry of Home Committee : 
fications and 

ment. 

Affairs who have put in 1 . Deputy Szcretary 
Expərience - Yes. 

atleast 3 years service . 

(Admn ) - Chairman . 
2 . Under Secretary (Admn ) 
Deptt. of Personnel & 

A . R . -- Member, 
3. Under Secretary (IC ) 
Ministry of Homc 

Affairs - Member . 
4 . Under Secretary, Mi 

nistry of Finance 
(Deptt. of Expendi 

turc) -- Member. 
5 . Under Secretary ( Ad . 

II).Ministry of Hoine 
Affairs - Member . 


INo. A.12018/2/82- Ad. II ] 
T . K . RAVINDRANATH, Under Secy 


( 2) अनुसूची 2 के पश्चात निम्नलिखित अन्तःस्थापित 

किया जाएगा , अर्थात : --- 


( राजभाषा विभाग ) 

नई दिल्ली , 8 अप्रैल , 1983 
सा . का . मि . 325 : - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 318 
के संस ( ख ) के साथ पठित अनन्छेद 309 के परन्तक द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय सचिवालय राजभाषा सेवा 
( समुह ग पद ) नियम , 1981 का और संशोधन करने के 
लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं : 

1 , (1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय सचिवालय राज 
भाषा सेवा ( समूह ग पद ) तीसरा संशोधन नियम 1983 है । 

(2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 
2 . केन्द्रीय समिक्षालय राजभाषा सेवा ( समूह ग पद ) 
नियम , 1981 मे -- 
(1) नियम 8 में , 
( क ) खंड ( क) (1) के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा , 

अर्थात : 
" (1 ) इस श्रेणी की रिक्तियां अनसुषी 3 में विनि 

दिष्ट रीति आयोग के माध्यम से सीधी भो 

द्वारा भरी जाएंगी । " ; 
( ख ) खंड ( ख ) (3) के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा , 

अर्थात : 
" (3 ) इस श्रेणी की 25 प्रतिशत रिक्तियां अनसपी 3 

में विनिर्दिष्ट रीति में आयोग के माध्यम से 
सीधी भनी नारा भरी जाएंगी । " 


" अनुसूची 
नियम 8 के खंड ( क) (1) और ( ख) (3) देखें ] 
मेवा की श्रेणी 5 और श्रेणी 4 में सीधी भती : 
1 . परीक्षा आयोजित करना : - इस सेवा की श्रेणी 5 ( कनिष्ठ 
अनवाव क ) और श्रेणी 4 (ज्यष्ठ अन वादक ) में नियक्ति के लिए 
एक सम्मिलित प्रतियोगिता परीक्षा , ऐसे समय पर और ऐसे 
स्थानों पर , जिन्हें इस प्रयोजन के लिए कर्मचारी चयन आयोग 
द्वारा जारी की गई सचना में विहित किया गया है , आयोजित 
की जाएगी । प्रत्येक ऐसी सूचना में जब संभव हो परीक्षा के 
परिणाम के आधार पर भरी जाने वाली रिक्तियों की संख्या की 
घोषणा की जाएगी । 

2 . आवेदन करने के लिए प्ररूप : - अभ्यथी को ऐसी तारीख 
से पूर्व ऐसी रीति में और ऐसी प्ररूप पर जिसे आयोग विहित 
करे परीक्षा में प्रवेश के लिए आवेदन करना चाहिए । 


3 . फीस : - अभ्यथी को आयोग दवारा विहित फीस का 
मंदाय करना चाहिए जब तक कि उसे , समय - समय पर केन्द्रीय 
मरकार द्वारा इस बाबत , अधिसूचित छूटों और/ या रियायतों 
के अनुसार , उममे छूट प्रापा न हो या उसकी रियायत मंजर न 
की गई हो । 

4 . आय सीमा और अर्हताएं : - परीक्षा में प्रवेश के लिए 
आयु सीमा और शक्षिक अहताएं वे होगी जो अनसची 2 में 
विहित की गई हैं । केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय पर जारी 
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किए गए साधारण आदेशों के असार उच्चतर आयु सीमा , जन 8 . परीक्षा का पाठ्यक्रम : 
सचित जातियों और अनुचित जनजातियों या विस्थापित 
व्यक्तियों की दशा में और अन्य विशेष प्रथगो के व्यक्तियों के प्रज्ञा पत्र 1 - अनुवाद : 150 अंक परीक्षा पत्र में अनुवाद के 
लिए शिथिल की जा सकेगी । 

लिए चार लेखांश होंगे , जिसमें से दो लेलांशों का अनुवाद हिन्दी 

से अंग्रेजी और दो लेखांशों का अनुवाद अंग्रेजी से हिन्दी में करना 
57 आयोग का विनिश्चय अन्तिम होगा : - परीक्षा में प्रवेश 

होगा । 
के लिए किमी अगथीं की पात्रता के बारे में या अन्यथा आयोग 

प्रश्न पत्र- 2 ( क ) साधारण हिन्दी : 75 अंक और 
का विनिश्चय अन्तिम होगा और किसी भी ऐसे अभ्यथी को . 
जिगको आयोग द्वारा परीक्षा में प्रवेश का प्रमाण पत्र जारी रहीं ( स ) साधारण अंग्रेजी 75 अंक : प्रश्न इस कार के होंगे 
किया जाता है परीक्षा में दौठने नहीं दिया जाएगा । 

जिससे कि अभ्यर्थियों की भाषा की प्रशा और शब्दों , वाक्यांशो 

और महावरों के शुद्ध प्रयोग और भाषा को शुद्ध रूप से सनिश्चित 
6 . परीक्षा : - लिखित परीक्षा के लिए तैयार किए जाने रूप में तथा प्रभावी रूप से लिखने की योग्यता की परीक्षा हो सके । 
वाले प्रश्न पत्र प्रत्येक प्रश्न पत्र के लिए आमंटित अधिकतम अंक 

प्रश्न पत्र 3 - निबंध और संक्षेपण : 150 अंक 
और प्रत्येक प्रश्न पत्र की अवधि यथा निम्नलिखित होगी / कोई 
मौखिक परीक्षा नहीं होगी । 

अभ्यर्थियों से अपेक्षा की जाएगी कि वे दो निबंध लिखे और 

एक अंग्रेजी में तथा हिन्दी में , हिन्दी में दिए गए एक लेखांश 
সুহল ভুল 

विषय अधिकतम अंक अनधि का और अंग्रेजी में दिए गए दूसरे लेखांश का संक्षेपण तैयार करें । 


- - - - 


- - 


- - - - -- 


- - 


- 


- - 


- 


150 


2 घंटे 


75 


2 घंटे 


____ 9 . परीक्षा में सफलता नियुक्ति का कोई अधिकार प्रदान 
नहीं करती जब तक कि सरकार का ऐसी जांच के पश्चात जो 
आवश्यक सम्झी जाए, यह समाधान नहीं हो जाता है कि अभ्यथी 
सेवा में नियुक्ति के लिए सभी प्रकार से उपयुक्त है । " 

___ [ सं . 3/ 4/ 82 - रा . भा . (स) ] 
देवेन्द्र घरण मिश्र , संयुक्त सचिव 


अनुवाद 
( क ) साधारण हिन्दी 
( ख ) साधारण अंग्रेजी 

75 

2 घंटे 
निबंध और संक्षेपण 

2 घंटे 
- - - - 

-- - -- - - - 
टिप्पण ( 1) ऐसे अभ्यर्थियों से , जो श्रेणी 5 ( कनिष्ठ अन 

वादक ) के चयन के लिए प्रतियोगिता में सम्मि 
लित हो रहे हैं , अपेक्षा की जाएगी कि वे केवल 
प्रश्न पत्र 1 और 2 में परीक्षा दें । 


3 


150 


- --- - -- 


(Department of Oficial Language ) 

New Delhi, the 8th April, 1983 
G. S. R. 325. - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 , read with clause ( b ) of article 
318 of the Constitution , the President tsereby makes the 
following rules further to aniend the Central Secretariat 
Official Language Service (Group C l osts ) Rules, 1981, 
namely :-- 
__ 1 . ( 1 ) These rules may be called the Central Secretariat 
Official Language Service ( Group C Posts ) ( Third Amend 
ment ) Rules, 1983 . 


टिप्पण ( 2 ) ऐसे अभ्यर्थियों से , जो श्रोणी 4 ( ज्येष्ठ अन 

वादक ) के चयन के लिए प्रतियोगिता में सम्मि 
लित हो रहे हैं अपेक्षा की जाएगी कि वे सभी तीनों 
प्रशन पत्रों में परीक्षा दे । प्रश्न पत्र 3 अर्थात निबंध 

और संक्षेपण से मंबंधित प्रश्न पत्र में केवल उन 
अभ्यर्थियों की उत्तर पुस्तिका का मूल्यांकन किया 
जाएगा जो प्रश्न पत्र 1 और 2 में से प्रत्येक में 
पृथक रूप से न्यूनतम अर्हता मानक जो आयोग 
द्वारा स्वविवेक से लियत किया जाए प्राप्त करते 


7 . सफल अभ्यर्थियों की सूचियों का तैयार किया जाना : 
परीक्षा लिए जाने के पश्चात अभ्यर्थियों की आयोग द्वारा योग्यता 
के क्रम से प्रत्येक अभयथी को दिए गए कुल अंकों के आधार 
पर , क्रमलद्ध किया जाएगा और उसी क्रम में उसने अभ्यर्थियों 
को जो आयोग द्वारा स्वविवेक परीक्षा में से अहित पाए जाने 
हैं उतनी अनारक्षिा रिक्तियों पर जिनको परीक्षा के परिणाग 
के आधार पर भरने का विनिश्चय किया जाता है , नियुक्ति 
के लिए सिफारिश की जाएगी । परन्त यदि अनमचित जाति 
या अनसचित जनजाति के किसी अभ्यथी की जो यद्यपि संवा 
के लिए आयोग द्वारा विहित स्वर के अनगार अहिल नहीं है , 
आयोग द्वारा प्रशासन की कुशलता बनाए रखने का सर चक ध्यान 
रखते हा नियुक्ति के लिए उपयक्त घोषित किया जाता है तो 
उसको यथास्थिति अनुसूचित जाति और अनसूचित जनजाति 
के सदस्यों के लिए आरक्षित रिविनयों पर वियक्ति के लिए 
मिफारिश की जाएगी । 


(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette. 

2. In the Central Secretariat Official Language Service 
( Group C Posts ) Rules, 1981 : - - 

(i) in rule 8 ,- - 
( A) for clause ( a)(i), the following shall be substituted , 

namely : 
" (i) The vacancies in this Grade shall be filled by 

direct recruitment through the Commission in 

the manner specified in Schedule Ill" ; 
( b ) for clause (b)(iii), the following shall be substi 

tuted, namely : 
" (iii ) 25 per cent of the vacancies in this Grado 

shall be filled by direct recruitment through the 
Commission in the manner specified in Sche 

dule III. " 
(ii) after Schedule II , the following shall be inserted, 

namely : - - 


I 


C . 


"SCHEDULE- III 
[ See clauses ( R )(i) and ( b )( iii ) of rule 8 ] 
Direct recruitment to Grade V and Grade IV of the Service 

1 . Holding of Examination. - A combined competitive 
examination for appointment to Grade V (Junior Transla 
tor ) und Grade IV ( Senior Translator ) of the Service shall 


[ भाग II-- - खण्ड 3(1)] 


भारत का राजपन्न : अप्रैल 23 , 1983/ वैशाख 3, 1905 
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be held at such time and at such places as may be prescribed 
in the Notice issued by the Staff Selection Commission for 
the purposc . Every such Notice, will, when possible, an 
nounce the number of vacancies to be filled on the results 
of tho cxamination , 


___ Paper II ( a ) - General Hindi. - 75 marks and ( b ) General 

English 75 marks --- The questions will be designed to test 
the candidates understanding of the language and correct 
use of words , phrases and idioms , ability to write language 
correctly , precisely and effectively . 


2 . Form for making application . — A candidate must apply 
for admission to the examination before such date , in such 
manner and in such form as the Commission may prescribe. 


Paper HI - Essay and Precis Writing. - - 150 Marks - The 
candidates will be required to write two essays , one in Eng 
lish and another in Hindi, and prepare a precis of a passago 
given in Hindi and another precis of a paşsage given in Eng 
lish. 


3. Fee .- - A candidate must pay the fee prescribed by the 
Commission unless exempted therefrom or granted concession 
thereof in accordance with the cxcmptions and /or conces 
sions in this regard notified by the Central Government from 
time to time. 


9 . Success in the examination confers no right of appoint 
ment unless the Government are satisfied , after such enquiry 
As may he considered necessary , that the candidate is suit 
able , in all respects for appointment to the service ". 


[ No. 3 / 4 / 82- OL( S)] 
D . C . MISRA , Jt. Secy . 


4. Age limit and qualifications. -- The age limit and edu 
cational qualifications, etc. for admission to the examination 
shall be as specified in Schedule II. The upper age limit 
shall be relaxable in thọ case of candidates belonging to 
Scheduled Castes and Schedựlęd Tribes or displaced persons 
and other special categories of persons in accordance with 
the general orders issued by the Central Government from 
time to time . ( 


नई दिल्ली , 8 अप्रैल , 1983 


5 . Decision of the Commission to be final . — The decision 
of the Commission as to the eligibility or otherwise of a 
candidate for admission to the examination shall be final, 
and no candidate to whom a certificate of admission has 
not been issued by the Commission shall be admitted to 
the examination . 


सा . का . नि . 328 : - राष्ट्रपति , संविधान के अनच्छेद 
____ 309 के परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 

सहायक आचार्य , राष्ट्रीय अग्निशमन सेवा महाविद्यालय , 
नागार भती नियम , 1981 का और संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : - - 


6 . Examination. - - The papers to be set in the written exa 
mination , the maximum marks allotted to each paper and 
the duration of each paper will be as under. There will 
be no viva -voce test . 


1 . (1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम सहायक आचार्य , 

राष्ट्रीय अग्निशमन सेवा महाविद्यालय , नागपुर , 

भती ( संशोधन ) नियम , 1982 है । 
(2) ये राणपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवत्त 

होंगे । 


Paper 


Duration 


I 


Subject Maximum 

Marks 
Translation 

150 
a ) General Hindi 

751 
b ) General English 75j 
Essay and Procis writing 150 


2 Hours. 
2 Hours 


II 


. 


2 . गहायक आचार्य , राष्ट्रीय अग्निशमन सेवा महाविद्या 
लय , दागपुर भती नियम , 1981 की अनसपी के स्तम्भ में 
विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा , 
अर्थात : 


2 Hours. 


आवश्यक : 


Note . — ( 1) Candidates competing for selection to Grade V 
( Junior Translators ) will be required to appcar only at 
Papers I & II of the examination. 


Note (2 ). — Candidates competing for selection to Grade IV 
(Senior Translators ) will be required to appear in all the 
three papers of the Examination . The answer papers relating 
to Paper III ( viz . Essay and Precis writing) of only those 
candidates will be evaluated who attain a minimum quality 
ing standard separately in each of the Papers I and II, as 
may be fixed by the Commission in their discretion . 


(1) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से रसायन ( शुद्ध ) 

रसायन ( अनपयक्त ) में मास्टर की उपाधि या 
ससायनिक सिविल यांत्रिक इंजीनियरी में उपाधि 

या समतुल्य । 
( 2) अनुसंधान का या अग्निशमन इंजीनियरी विषयों से 

सम्बन्धित उपाधि स्तर की कक्षाओं के अध्यापन का 

5 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण 1 : - अर्हताएं अन्यथा सहित अभ्यथियों की दशा में 

संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल की 
जा सकती है । 


7 . Preparation of lists of successful candidates .. - After 
the examination the candidates will be arranged by the 
Commission in the order of merit as disclosed by the aggre 
gate marks awarded to each candidate , and in that order 
80 many candidates, ag are found by the Commission in 
their discretion to be qualified in the examination shall be 
recommended for appointment upto the number of un -re 
served vacancies decided to be filled on the results of the 
examination. Provided that any candidate belonging to the 
Scheduled Castes or the Scheduled Tribes who though not 
qualified by the standard prescribed by the Commission for 
the Service , is declared by them to be suitable for appoint 
ment thereto with due regard to the maintenance of 0111 
ciency of administration , shall be recommended for appoint 
ment to vacancies rcacrved for members of the Scheduled 
Castes and the Scheduled Tribes , as the case may be , in the 
Service. 


टिप्पण 2 : - अनभव सम्बन्धी अहता ( बहताएं ) संघ लोक सेवा 

आयोग के विवेकानसार अनुसूचित जातियों और 
अनुसूचित जन जातियों के अभ्याथियों के मामले 
में उस दशा में शिथिल की जा सकती है / (है ) , 
अब कि चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा 
आयोग को यह राय है कि इनके लिए वारक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने 
वाले इन समवायों के अभ्यथी पर्याप्त संख्या में 
उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 


8 . Syllabus of the examination. - Paper I- Translation. 
150 marks ...- The paper will contain four passages for trans 
lation , two passages for translation from Hindi to English 
and two passages for translation from English to Hindi. 
31 GI / 83 - - 2 
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- - - - - - - - 
बांछनीय : -- 

वित्त मंत्रालय 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की इंजीनियरी 

( राजस्व विभाग ) . 
में स्नातकोत्तर उपाधि सुसंगत विषय रसायन में 
डाक्टरेट की उपाधि या समतस्य । । 

सं . 128/ 83 -केन्द्रीय उत्पाप - शुल्क 
( 2) गाग लगने पर संरचनाओं को प्रतिक्रिया से 

नई दिल्ली , 23 अप्रैल , 1983 
सम्बन्धित विषय अग्नि रसायन अग्नि शामक 
उपस्करों के डिजाइन और बनाने का उच्च विसर्जन सा . का . नि . 327 : केन्द्रीय सरकार , अतिरिक्त 
पम्पों के कार्य का अनुभव । 

उत्पाद- शुल्क (विशेष महत्व का माल ) अधिनियम , 1957 

( 1987 का 58 ) की धारा 3 की उप - धारा ( 3) के साथ पठित 
[ सं . 1- 12011/4/ 81 -प्रशास . (सी . डी .) ] केन्द्रीय उत्पाद - शुल्क नियम , 1944 के नियम 8 के उप -नियम 

(1) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , भारत सरकार 
एम . रियाजद्दीन , उप - सचिव 

के वित्त मंत्रालय ( राजस्व विभाग ) की अधिसूचना सं . 123 / 
टिप्णण : - भल नियम सा . का . नि . 660 , तारीख 18 81 - केन्द्रीय उत्पाद- शुल्क , तारीख 2 जून , 1981 का निमा 
जलाई , 1981 द्वारा प्रकाशित किए गए । 

लिखित संशोधन करती है , अर्थात : 


New Delhi , the 8th April , 1983 


G . S. R . 326. - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules to amend the Assistant 
Professor , National Fire Service College , Nagpur , Recruit 

ment Rules , 1981, nemely : -- 
___ 1 . ( 1 ) These rules may be called the Assistant Professor , 
National Firo Service College , Nagpur Recruitment (Amend 
ment ) Rules , 1982. 


उक्त अधिसूचना के परिशिष्ट में , परा ( अ ) में , 

" उसका उपयोग केवल निर्यात के लिए बाल के 
विनिर्माण में ही किया गया है " शब्दों के स्थान 
पर " उसका उपयोग केवल निर्यात के लिए माल 
के विनिर्माण के सम्बन्ध में ही किया गया है । 
शब्द रखे जाएंगे । 


(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette , 

2 . In the Schedule to the Assistant Professor , National 
Fire Service College, Nagpur , Recruitment Rules, 1981 , in 
column 7 for the existing entry, the following shall be 
substituted , namely : 
" Essential : 
(i ) Master s Degrce in Chemistry ( Pule) / Chemistry 

(Applied ) or Degree in Chemical/Civil /Mechanical 
Engineering of a recognised University or equiva 


[ फा . सं . 71 / 15/ 82- के . . उ . शुल्क - 2] 

. एच . तिवारी , अवर सचिव 
MINISTRY OF FINANCE 

(Department of Revenue ) 
NO . 126 /83-CENTRAL EXCISES 
New Delhi , the 23rd April, 1983 


tal 


lent. 


G . S . R . 327. - In exercise of the powers conferred by sub 
rule ( 1 ) of rule 8 of the Central Excise Rules, 1944 . read 
with sub-section ( 3 ) of section ( 3 ) of the Additional Dutics 
of Excise ( Goods of Special Importance ) Act, 1957 (58 of 
1957 ), the Central Government hereby makes the following 
amendment in the notification of the Government of India 
in the Ministry of Finance (Department of Revenue) No. 
123 / 81 - Contral Excises, dated 2nd June, 1981 , namely : - - 


(il) Five years experience in research or teaching of 

dogree classes connected with fire enginccring aub 
jects . 


Noto 1 . - Qualifications are relaxable at the discretion of 
the Union Public Service Commission in case of candidates 
otherwise well qualified . 


Note 2 . The qualification( s ) regarding experience is / are 
relaxable at the discretion of the Union Public Service Com 
mission in the case of candidates belonging to Scheduled 
Castes and Scheduled Tribes, if at any stage of selection the 
Union Public Service Commission is of the opinion that 
sufficient number of candidates from these communition pos 
sessing the requisite experience are not likely to be available 
to fill up the . vacancics reserved for them, । 


In the Appendix to the said notification , in paragraph ( ). 
for the words " been utilised in the manufacture of articles for " 
the words " been utilised in connection with the manufacture 
of articles for " shall be substituted, 

{ F. No. 71 /15 / 82 - CX. 21 
H, TEWARI , Under Secy. 


Desirable : 
(i) Post-graduate Degree in Engineering /Doctorate de 

gree in Chemistry in the rolevant subject from A 
recognised University or equivalent. 


(ii ) Work experience in the subject connected with he . 

haviour of structures under fire (chemistry of fire / 
design and fabrication of fire fighting equipments / 
high discharge pumps ." 

[ No. 1-12011 /4 / 81- Ad. (CD) ] 

M . RIAZUDDIN, Dy. Secy . 
Note. - Principal rules published vide G .S. R, 660, dated 
the 18th July , 1981. 


कृषि मंत्रालय 
( रुषि और सहकारिता विभाग ) 

नई दिल्ली, 6 अप्रैल , 1983 
सा० कानि0 328. -- केन्द्रीय सरकार , सरकारी स्थान ( अप्राधिकृत 
अधिभोगियों की अवखली अधिनियम , 1971 ( 1971 का 40 ) की धारा 
3 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और भारत सरकार के 
तत्कालीन कृषि और सिंचाई मंत्रालय ( कृषि विभाग ) की अधिसूचना 
मा० का नि० सं० 677, सारीख 31 मई, 1975 को अधिक्रति करते 
हुए, नीचे की सारणी के संभ ( 1 ) में के अधिकारी को जो सरकार का 
राजपत्रित अधिकारी है, उक्त अधिनियम के प्रयोजनों के लिए संपवा अधि . 
फारी के रूप में नियुक्त करती है जो सारणी के स्तंभ ( 2 ) में की 


हुए, नीचे का 


है, उक्त आधा 


सारणी के स्त 
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- - 


- - 


- 


[ भाग [[ - - खण्ड ( i )] | 

भारत का राजपन : अप्रैग्न 2.3, 1983/वैशाख 3, 1905 
_ _ _ - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - --- - - - - - - --- 
तत्स्थानी प्रविष्टि में उल्लिखित सरकारी स्थानों के प्रवर्ग की बाबत , अपनी 

खाप और नागरिक पूर्ति मंत्रालय 
अधिकारिता को स्थानीय सीमाओं के भीतर , उक्त अधिनियम द्वारा या 
उसके अधीन संपदा अधिकारियों को प्रदस्त शक्तियों का प्रयोग करेगा 

( साय विभाग ) 
और उन पर अधिरोपित कर्तव्यों का अनुपालन करंगा । 

नई दिल्ली , 5 अप्रैल , 1983 
सा . का . नि . 329 : - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 

के परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और 
सारणी 

राष्ट्रीय चीनी संस्थान ( समह " घ पदों पर गती ) नियम , 
- -- - - - - - ~ - - 

- -- - - - 1959 को अधिक्रांत करते हुए जहां तक उसका संबंध प्रयोगशाला 
अधिकारी का नाम सरकारी स्थानों के प्रवर्ग और 

परिचर और पसाकालय परिचर के पदों से है , उन बातों के 
अधिकारिता की स्थानीय सीमाएं सिवाय जिन्हें ऐसे अधिक्रमण के पूर्व किया गया है या करने का 
- - - - - - 

लोप किया गया है , राष्ट्रीय चीनी सम्मान कानपुर में प्रयोगशाला 

परिधर और पुस्तकालय परिचर के पदों पर भती की पद्धति का 
--- - - - -- - - -- - - - - - - - - - - - - - 
श्री मोहिन्दर सिंह, दिल्ली दुग्ध योजना के स्वामित्व में 

चिनियमन करने के लिए निम्नलिखित निगम बनाते हैं , 

अर्थात : 
प्रशासनिक अधिकारी , 

के और उसको पट्टे पर दिए गए 
विल्ली दुग्ध योजना , स्थान । 

___ 1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : --- (1 ) नियमों का संक्षिप्त 
वैस्ट पटेल नगर, 

नाम राष्ट्रीय चीनी संस्थान ( प्रयोगशाला परिसर और पुस्तकालय 
नई दिल्ली - 110008 

परिचर ) भती निगम , 1983 है । 

- - - - -- - 
केन्द्रीय सरकार के लिए और उसकी ओर से । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवत होगे 
[ सं० एफ० 3- 3/ 82-एल . डी0 -1 ] 2 . पद- संख्या , वीकरण और वेतनमान : - प्रयोगशाला 
घरुणीश राम, अवर सचिव 

परिचर और गस्तकालय परिसर के पदों की संख्या , उनका वी 
करण और उनके वेतनमान के होंगे , जो इन नियमों से उपाबद्ध 

अनमूची के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 
MINISTRY OF AGRICULTURE 
( Deptt . of Agri. & Coopn.) 

3 . भती की पद्धति , आय - सीमा और अन्य अर्हताएं 

आदि : - उक्त पदों पर भती की पत्ति , आय - मीमा , अहंताए 
New Delhi, the 6th April , 1983 . 

और उनसे संबंधित अन्य बात ये होगी जो पूर्वोक्त अनुसूची के 
G . S. R. 328. - In exercise of the powers conferred by section स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट हैं । 
3 of the Public Premises (Eviction of Unauthorised Occupants ) 
Act , 1971 ( 40 of 1971) and in supersession of Notification of the 

5 . निरहर्ताएं : - वह व्यक्ति 
Government of India in the erstwhile Ministry of Agriculture 
and Irrigation (Department of Agriculture), G . S .R . No. 677 , 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी 
dated 31st May , 1975 , the Central Government hereby 
appoints the officer in column (1 ) of the Table below, 

पत्नी जीवित है , विवाह किया है , या 
being a Gazetted Officer of the Government 
to be an Estate Officer for the purposes of the 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हए 
said Act, who shall exercise the powers conferred and perform 

किमी व्यक्ति से विवाह किया है , 
the duties imposed , on Estate Officers by or under the said Act, 
within the local limits of his jurisdiction , in respect of the cate उक्त पद पर नियुकिा का पात्र नहीं होगा :- - 
gories of public premises mentioned in the corresponding entry 
in column ( 2 ) of the Table . 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि 
ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग 

स्वीय विधि के अधीन अन शेय है और ऐसा करने के लिए अन्य 
TABLE 

आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रर्वतन से छूट 

ये सकेगी । 
Name of the Officer 

Categories of Public premises 
and the local limits of jurisdic ___ 61. शिथिल करने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार की यह 
tion 

गय है कि ऐसा करना आवश्यक या ममीचीन है , वहां वह , उसके 
- - 

. लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - 

बंध को किमी धर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आवेश 
ShriMohinder Singh , Premiscs owned by , or leased to 
Administrative Officer, Delhi Milk Scheme . 

द्वारा शिथिल कर सकेगी । 
DelhiMilk Scheme, 
West Patel Nagar , 

7 . व्यावृत्ति : - इन नियमों की कोई भी बास ऐसे आरक्षणों , 
New Delhi-110008 

आय - सीमा की छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , 

जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर 
For and on behalf of the Central Government. 

निकाले गए आदेशों के अनगार अनमचित जातियों , अगसचित 
No . F. 3-3/ 82- LD. I] जनजातियों और अन्य विशेष आधगों के व्यक्तियों के लिए उप 
_BAKHSHISH RAM , Under Secy , बंध करना अर्पोक्षत है । 


- - - - 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


1 


- - 


-- 


- - 


- 


- - - - 
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पद का माम 


वेसनमाम 


पदों की वर्गीकरण 
संख्या 


चयन पय अथवा सीधे भर्ती किए जाने वाले सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्ति 
अचयन पद व्यक्तियों के लिए आयु सीमा के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


- 


- - - - -- 


- -- 


- - 


- - - - 


- 


2 


चयन 


प्रयोगशाला 

परिचर - 20 
पुस्तकालय 
परिचर- 1 


21 * साधारण केन्द्रीय सेवा 200- 3- 206 
* कार्यभार समूह " अ " 

4- 234 
अराजपत्रित दरो० 4 
आधार अननुसचिवीय 250 . 
पर 
परिवर्तन 
किया 


सकता 


25 वर्ष से अधिक महीं आठवां स्तर उत्तीर्ण 
( सरकारी सेवकों के लिए वांछनीय : प्रयोगशाला परिचर 
केन्द्रीय सरकार द्वारा पुस्तकालय परिषर के रूप में पूर्व 
जारी किए गए अनुभव 
आदेशों या अनुदेशों 
के अनुसार शिथिल 
करके 35 वर्ष तक की 

जा सकती है ) । 
टिप्पण 1 : आयु सीमा अब 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख प्रत्येक 
मामले में भारत में 
रहने वाले अभ्यर्थियों 
से ( उनसे भिन्न जो 
अन्दमान और निकोबार 
वीप समूह तथा लम 
टीप में रहते हैं ) आ 
वेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई 

अंतिम तारीख होगी । 
टिप्पण : : ऐसे पदों की 

बाबत , जिन पर नियु 
युक्ति रोजगार कार्यालय 
के माध्यम से की जाती 
है, आयु सीमा अवधारित 
करने की निर्णायक तारीख 

प्रत्यक मामले में यह 
तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालय से 
नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की अवधि भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोमति 
याले व्यक्तियों के लिए यदि कोई हो या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां समिति है तो उसकी 
विहित आयु और 

स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्था - संरपमा 
शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 

पति द्वारा भरी जाने वाली नान्तरण किया जायगा 
मक्सियों की दशा में 

रिक्तियों की प्रतिशतमा 
लागू हों गीया नहीं 


भर्ती करने में किन 
परिस्थितियों में संप 
लोक सेवा आयोग 
से परामर्श किया जाएगा 


10 


11 


12 


13 


दो वर्ष 


आयु : नहीं 
शैक्षिक अर्हताएं : हो 


50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा 
50 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा 


ऐसे चपरासी , अर्दली और भंडार 
परिचर जिन्होंने अपनी- अपनी . 
श्रेणियों में 3 वर्ष नियमित 
सेवा की है । 


समूह " प " विभागीय प्रो - लागू नहीं होना 
प्रति समिति में निम्नलिखित 
होंगे : 
1. निवेशक , राष्ट्रीय चीनी 

संस्थान कानपुर - अध्यक्ष 
2. सहायक निदेशक ( सर्वे 
क्षण और सूचना ), 
राष्ट्रीय धोनी संस्थान 
कानपुर - सवस्य 


[HTT II- - 3 (i)] 
- = = - = 

8 


985 

= = 


- 


= 


- - - -- - 


TTT FT 14 : se 23, 1983/ānry 3, 1905 
= = = = = = = = == == = 

12 


= 


= 


= - = 
9 


= 


SIG = = 

13 


10 


12 


3. प्रभाग/ अनुभाग का 

प्रधान ----सवस्य 
4. La Terrap" 7 

पत्रित अधिकारी जो 
अधिमानतः अनुसूचित 

farufaa W 
जाति का हो 

- सदस्य 
5 . ज्येष्ठ प्रशासनिक अधि 
फारी --- सदस्य 

- - - - - - 
[cio To 1201815181- f1c77 24- 1) 

एन त्यागराजन , अवर सचिव 


MINISTRY OF FOOD AND CIVIL SUPPLIES 


(Department of Food ) 
New Delhi, the 5th April, 1983 


G .S . R . 329. -- In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in supcrsession of the National 
Sugar Institute (Recruitment to Group D posts ) Rules , 1959 in so far as they relate to the posts of Laboratory Attendent and Library 
Attendent, except as respect things done or omitted to be done before such supersession , the President hereby makes the following rules 
regulating the method of recruitment to the posts of Laboratory Attendent and Library Attendent in the National Sugar Institute , Kannur 
namely : 

1 . Short title and commcnccinent : (1) These rules may be called the National Sugar Institute (Laboratory attendent and Library 
Attendent) Recruitment Rules , 1983. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 
2 . Number , classification and scale of pay : The number of posts of Laboratory Attendent and Library Attendent, their classifica . 
tion and scalc of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules , 


3 . Method of Recruitment, age limit, qualifications etc .- - The method of recruitment, age limit, qualifications and other 
matters connected with the said posts shall be specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 

4 . Disqualifications : No person , 
(a ) who has entered into , or contracted , a marriage with a person having a spouso living, or 

(b ) who , having a spouso living , has entered into , or contracted , a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law appli 
cable to such person and other party to the marriage and there are other grounds for so doing , except any person from 
the oporation of this rulc . 

5 . Power to relax : Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may. 
by order, for reasons to be rocorded in writing , relax any of the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons. 

6 . Saving : Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions required to 
be provided for the Scheduled Castes and the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with 
the orders issued by the Central Government from time to timo in this regard . 

SCHEDULE 


Name of Post 


No. of 


Classification 


Scale of Pay 


Ago for direct 
ecruits 


Whether 
selection 
post or 
non - selec 
tion post 


Educational and other qualif 
cations required for direct 
recruits 


Posts 


2 


3 


Selection 


Laboratory 
Attendent - 20 
Library 
Attendent 


21* General Central Rs. 200 -3 - 
subject Service, Group 206 -4 - 234 -EB -4 . 
to varia - D Non - 250 . 
tion do- Gazetted , Non 


Not exceeding 25 8th standard pass. 
years (Relaxable Desirable : Previous experience 
for Government as Laboratory Attendent/ 
servants up to 35 Library Attendent. 
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= 


- 


pendant Ministerial. 
on 
work 
load , 


years in accordance 
with orders or ins 
tructions issued by 
Central Govern 
ment) . 
Note : 1 - The cru 
cial date for deter 
mining the Age limit 
shall be the last date 
for recoipt of appli 
cations from candi 
dates in India (other 
than Andaman and 
Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). 
Note : 2 - In the 
case of posts filled 
through the Em 
ployment Exchan 
gos, tho crucialdate 
for detormining the 
age limit shall , in 
each case , be the 
dato up to which the 
Employment Ex 
changes sro asked 
to submit names . 

- - - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - -- --- 


- - 


- - 


- - 


- - - - - - - -- 


Whether age and Period of 
educational quall - probation 
fications prescri- if any 
bod for direct re 
cruits will apply 
in the caso of pro 
motces 


- - 
Method of rectt. whether In case of rectt. by prcmotion ) If a Departmental Pro - 
by direct. rectt. or by deputation /transfer, grados motion Committee 
promotion or by doputa - from which promotion /depu - exists, what is its com - 
tion transfer & percen - tation transfer to be made position , 
tage of the vacancies to 
be filled by yarious meth 


- - - - - - - - 

Circumstances 
in which Union 

Public Servicc 

Conrission 
is to be consul 
ted in making 
recruitment 


ods 


- - - 


8 


- 


- 11 

- 


9 


- - - - 


- 


10 


12 


13 


Two years , 


Not applicable. 


· Age - No. 
Educational 
qualifications : Yes. 


50 % by promotion , 
50 % hy direct recruit 

ment. 


Peons, Orderlies and Store Group D 

Attendents having 3 years Departmental Promo 
regular service in the res - tion Committee consis 
pective grades. 

ting of: 
1. Director , National 

Sugar Institute , Kan 

pur - Chairman. 
2 . Assistant Director 

(Survey & Informa 
tion ), National Su 
gar Institute - Mem 

ber . 
3 . Head of Division / 

Section - Member. 
4 . A Group B Gazetted 

Officer preferably 
belonging to Sche 
duled Castcs/Sche 
dulo Tribes- -Mom 

bor . 
5 . Sonior Administra 

tive Officer - Member 


- 


- 


[No, A - 12018 /5 /81 -Sugar Desk -J ] 
N . THYAGARAJAN , Under Secy . 
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पति मंत्रालय 


नई दिल्ली , 25 मार्च , 1983 


4 . अर्हताएं :- ऐसा कोई व्यक्ति , उक्त पद पर 
नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 
( क ) जिमने किमी ऐसे व्यक्ति से विवाह किया है 

जिसकी पत्नी /जिसका पति जीवित है , अथवा 
( ख ) जिमने अपनी पत्नी / अपने पति के जीवित रहते हुए 

किमी अन्य व्यक्ति से विवाह किया हो : 


सा . का . नि . 330 : - संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तक द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति , 
एतद्वारा राष्ट्रीय परीक्षणशाला , कलकत्ता और उसके अन्य 
यूनिटो में निदेशक ग्रेड 2 के पद पर भर्ती की पद्धति को 
विनियमित करते हुए , निम्नलिखित नियम बनाते हैं , 
अर्थात : 
1 . मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : 
(1 ) ये नियम राष्ट्रीय परीक्षण शाला , कलकत्ता , के 

(निदेशक ग्रेड -2 ) भती नियम , 1983 कहे 

जाएंगे । 
( 2) ये नियम सरकारी राजपम में अपने प्रकाशन की 

तारीख से लागू माने जाएंगे । 
2 . संख्या , पदों का वगीकरण और वेतनमान : 
एद की संख्या , उनका वगीकरण और उनके संलग्न वेतन 

मान घे होंगे , जो कथित अनसची के स्तम्भ 2 से 
4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाता है कि ऐसे 
व्यक्ति पर और जिस व्यक्ति से विवाह किया जाता है , उस 
पर लाग होने वाले निजी कानून के अन्तर्गत ऐसे विवाह की 
अनमति है और यदि ऐसा करने के अन्य आधार है , तो वह इम 
नियम के प्रवर्तन से किमी व्यक्ति को छूट दे सकती है । 


5 . शिथिन करने की शक्ति : 

जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आव 
श्यक या समीचीन है , वहां वह आदेश द्वारा और लिखित रूप 
में अंकित किए जाने वाले कारणों और संघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्श करके किमी भी वर्ग या व्यक्तियों के वर्ग के बारे में 
इन नियमों के उपबंधों में से किमी को भी शिथिल कर सकती 


6 . छूट : 


3 . भती की पद्धति , आय मीमा , अहंताएं आदि : 
उक्त पद के संबंध में भी की पद्धति आय मीमा , अह 

ताए और तत्सम्बन्धी अन्य बातें वे होगी जो संलग्न 
अगसची के स्तम्भ 5 से 14 तक में विनिर्दिष्ट 


इन नियमों की कोई बात अनचित जातियों और अन 
मुचित जन जातियों तथा अन्य विशेष वगों के व्यक्तियों के 
लिए केन्द्रीय सरकार द्वारा इस सम्बन्ध में समय - समय पर 
जारी किए गए आदेशों के अनुसार किए गए आरक्षण आयुसीमा 
में छूट तथा अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेंगे । 


. 


हैं 


। 


पुर्ति मंत्रालय में राष्ट्रीय परीक्षण णाला , कलकत्ता और उनके गूनिटों के निदेशक ( ग्रेड II ) के पद के लिए भर्ती नियम 

सं० लो · से भा० फाइल सं० एफ- 3/ 18 ( 10)/ 92- आर० आरc 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पद की 
संगया 


क्या प्रवरण सीधे भर्तीबालों के लिए क्या बी सी० मीधे भर्ती वालों के लिए शैक्षणिक 
पद अथवा आयु सीमा 

सी एस . मथा अन्य अर्हताएं 
अप्रथण पद 

( पेन्शन ) 
नियम 
1972 के 
नियम 30 के 
अधीन की 
गई सेवा का 
लाभ स्वीकार्य 
होगा 


-- -- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


5 


निदेशक नेइ-II 


2 * मामान्य केन्द्रीय सेवा स० 1800/- 100- लागू नहीं 50 वर्ष से अधिक नहीं भी हो । 
( 1982 ) न.प ( प.) राजपत्रित 2000 -125/ 2- होना ( केन्द्रीय सरकार 
* यह मंध्या 2250 

द्वारा जारी की गई 
कार्यभार 

हिवायतों के अनुसार 
के आधार 

मरकारी कर्मचारियों 
पर निर्भर 

को 5 वर्ष तक की छूट ) 


अनिवार्य : 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्त्र 

विद्यालय से रसायन ( शुद्ध 
या व्यावहारिक ) भौतिकी 
( शुद्ध या व्यावहारिक ) 
में स्नातकोत्तर की डिग्री 


- - 


- - - - 


• - 


- 


- 


- 
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- - 


. 


. 


5 


_ _ -. . 


करती है । 


- - - - - - -- - 
टिप्पणी :- - आयु- सोमा 
के निर्धारण के लिए 
निर्णायक तारीख 
( अंडमान और निको 
बार द्वीप समूह और 
लक्षद्वीप में रहने वालों 
के अतिरिक्त ) भारत 
के उम्मीदवारों से 
आवेदन पत्र प्राप्त होने 
की अंतिम तारीख मानी 
जाएगी । 


- - - - - - - - 

- - - 
या इंजीनियरिंग या 
धातुकर्म या वस/ रबह 
प्रौद्योगिकी में डिग्री या 

उसके समकक्ष । 
( 2 ) पदार्थों के परीक्षण और 

मूल्यांकन के क्षेत्र में पर्या 
वेक्षक संवधी कार्य का 
अनुभव और पदार्थविज्ञान 
की किसी प्रतिष्ठित 
प्रयोगशाला या संस्थान में 
पदार्थ के व्यवहार का ज्ञान 
प्राप्त हो । 


टिप्पणी : - - अन्यथा सुयोग्यता 

प्राप्त उम्मीदवार की दशा 
में , संघ लोक सेवा आयोग 
के विवेकानुमार अर्हताओं 
में रियायत दी जा सकती 


टिप्पणी : 2. यदि चयन के किसी 

भी स्तर पर संघ लोक 
सेवा आयोग की यह राय 
हो कि अनुसूचित जाति 
और अनुसूचित जनजाति 
के उम्मीदवारों के लिए 
आरक्षित रिक्तियों को 
भरने के लिए अनुभव 
प्राप्त उम्मीदवारों के 
पर्याप्त सं० में उपलब्ध 
होने की संभावना नहीं है, 
सो उन जातियों के 
उम्मीदवारों के मामले में 
संघ लोक सेवा आयोग 
अपने विवेकानुसार अनुभव 
संबंधी अहंसाओं में छूट 
दे सकता है । 


बांछनीय : 


( i ) किसी मान्यमा प्राप्त 

विश्वविद्यालय से रसायन 
भौतिकी में डाम्टरेट की 
डिग्री या इंजीयिनरिंग / 
धातुकर्म /प्रौद्योगिकी में 
स्नातकोत्तर की डिग्री 
या उसके समकक्ष । 


( ii ) प्रशासनिक कार्यों का 

पर्याप्त अनुभव विशेषकर 
किसी प्रयोगशाला में । 


(iii ) औद्योगिकी सामग्री तथा 

परीक्षण सम्बन्धी पद्धति 
में अनुसंधान का अनुभव । 


[ भाग II - - Bण्ड ( i) ] 
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क्या सीधी भर्ती वालों परिवीक्षा की भर्ती की पद्धनि म्या पदोलति प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती क्या विभागीय पदोन्नति वे परिस्थितियां जिनमें 
के लिए विहित आयु अवधि यदि कोई घर्ती मोघी होगी या की वशा में वे प्रेजिमसे पदोन्नति/ ममिनि विद्यमान है , तो संघ लोक सेवा आयोग से 
और क्षणिक महत्ता हो 

पदोन्नति द्वारा या प्रमिनियुक्ति प्रतिनियुक्ति/स्थानांतरण किया उसकी संरचना क्या है परामर्शकिया जाएगा 
पदोन्नति की दशा में 

स्थानांतरण द्वारा होगी और जाएगा 
लाग होगी 

विभिन्न पतियों द्वारा भा । 
जाने वाली रिक्मियों की 
प्रतिशतता 


10 


122 


13 


- - - - - 


- - - 


घो वर्ष 


भायु : नहीं 
श०म० : हो 


14 

- - - - - - - - 
प्रतिनियुक्ति पर पदोन्नति प्रतिनियुक्ति पर पदोन्नति / प ( ए ) विभागीय प्रत्येक अवसर पर 

स्थानांतरण द्वारा ( अल्प - स्थानान्तरण ( अल्पकालीन पदोन्नति ममिति चयन करते समय संघ 
फालीन ठेके भी शामिल है ) ठेके भी शामिल हैं ) ( स्थायी करने के लिए ) लोक सेवा आयोग से 
जिसके न होने पर मीधी भर्ती ( 1 ) केन्द्रीय राज्य सरकारों ( 1 ) महानिदेशक , राष्ट्रीय परामर्श करना भाव 
द्वारा । 

विश्य विद्यालयों/ परीक्षणशाला, कलकत्ता --- यक हैं । 
मान्यता प्राप्त अनु- अध्यक्ष । 
संधान संस्थानों या ( 2) संयुक्त सचिव , पूर्ति 
विकाम संगठनों अब सरकारी विभाग - - सदस्य 
सांविधिक या स्वायत्त संगठनों टिप्पणी : - - विभागीय पदो 
में कार्यरत ऐसे अधिकारी म्नति समिति की स्थायी 
जो :- - 

करने से संबंधित कार्य 
( क ) ( 1 ) जो अनुरूप पद पर पाही को अनुमोदन के 
कार्यरत है या 

लिए आयोग के पास 
( 2 ) 1500-1800 50/ 2000 रु० भेजा जाना पाहिए । 

या समान वेतनमान के पदों यपि, फिर भी इसे 
पर तीन वर्ष की सेवा कर ली आयोग द्वारा अनुमोदन 
हो । 

प्राप्त न हो तो ,विभागीय 
( ख ) मीधी भर्ती वालों के लिए पदोन्नति समिति की नई 

स्तम्भ 8 के अधीम निर्धारित बैठक संघ लोक सेवा 
शैक्षणिक अर्हताएं और अनु आयोग के अध्यक्ष या 
भव रखते हों । 

उसके सदस्य की अध्यक्षता 
( 2 ) उन विभागीय संयुक्त में की जानी चाहिए । 

निदेशकों के मामलों पर , 
जिन्होंने इस ग्रेड में तीन 
वर्ष को नियमित सेवा पूरी 
कर ली है, विचार किया 
जाएगा और उनमें से किसी 
का पद पर चयन कर लिए 
जाने पर, पदोन्नति द्वारा 
भरा समझा जाएगा । 


( प्रतिनियुक्ति/ठेके की अवधि , 
गिसमें इस नियमित से तकराल 
पहले किसी अन्य संवर्ग बाहय 
पद पर हुई प्रतिनियुक्ति भी 
शामिल है, को साधारणतया 
4 वर्ष से अधिक नहीं बढ़ाया 
जाएगा ) 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - 


[ फसाईल सं० ए० - 12022/ 1/ 82-स्था0- 1] 
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MINISTRY OF SUPPLY 


New Delhi, the 25th March , 1983 


G . S .R . 330 .- - In cxcrcise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules regulatiug the method of recruit 
nient to the post of Director Grade Il in the National Test 
House , Calcutta and its other units , namely :- . 


1 . Stort title and comiencenzent.- - ( 1 ) These rules may be 
called the National Test House , Calcutta , ( Director Gr. II ) 
Rocruitment Rules , 1982 . 


4 . Disqualifications. — No person, 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spou . . living ; OI 
(b ) who, having a spouse living, hag entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the suid post ; 

Provided that the Central Government may , if satisfied that 
such marriage is permissible under tho personal law applica 
ble to such person and other party to the marriage and that 
there are other grounds , for so doing, cxempt any person 
from the operation of this ruļc . 

5 . Power to relax . -_ Where the Central Govornment is of 
opinion that it is necessary or cxredicot so to do , it may 
by order, for reasons to be recorded in writing and in con 
sultation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons, 

6 . Saving . - -Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and 
other special categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time to time 
in this regard , 


( 2 ) They shall come into force on the date of their puli 
lication in the Official Gazette , 


2 . Number, Classification and Scale of Pay . - The number 
of the said post, its classification and the scale of pay attach 
cd thei cio shall be as specified in columns ( 2 ) to ( 4 ) of the 
schedule annexed to these 111les, 


3 . Method of recruitment age limit , qualifications etc . 
The method of recruitment, ago limit, qualiſcations and other 
Datters relating to the paid post shall be as specified in 
columpy ( 5 ) to ( 13 ) of the said schedule , 


Name of post 


No. or clas 


SCHEDULE 
Recruitment Rules for the post of Director (Gr. IT ) in the National Test House , Calcutta & its Branch units . 

(UPSC File No. F.3/ 18 ( 10)/82-RR 

- - - 
Name of post No. of Classificu - Scale of Whother Age limit for direct Whether Educational and other quali 
post tion 

рау Seloction recruits 

benefit of fications required for direct 
post or 

added yoars recruits 
non - selec 

of service 
sion post 

admissible 
under rule 
30 of the 
CCS (Pon 
slon ) Rules 
1972 


T23 


4 


6 (a ) 


+ 


+ 


N 


Yes 


Rs, 1800 - 100 
2000 - 125/2 
2250 . 


Director (Grade.IT) * 2(1982) General 

* Subject Central 
to varia - Service 
tion de - Group (A ) 
pendent Gazetted 
on work 
load . 


Not exceeding 50 
years. (Relarable 
for Government 
Servants by 5 years 
in accordance with 
the instructions iss 
ued by the central 
Government). 
Note : The crucial 
date for determining 
the age limit shall be 
the closing date for 
receipt of appli 
tions from candida 
tes in India other 
than those in tho 
Andaman and Nico 
bar Islands and 
Laskhadweep. 


Essential : 
(1) Master s Degree in Cho 
mistry (Puro or Applicd ), 
Physics (Pure or Applied ) 
or Degrec in Engincering 
or Metallurgy or Textile 
Rubber Technology of 
recognised University 
equivalent. 
( il) 12 years experience in 
supervisory capacity in the 
field of testing and evalua 
tion of materials and know 
ledge of their behaviour 
in a laboratory or institu 
tion of standing specia 
sing in Material Science 
Note 1 , Qualifications 
relaxable at tho discretion 
of the UPSC in caso of 
candidate ; t r .visc w . 11) 

qualified , 
Note 2. The qualifications 

regarding experience is /aro 
relaxable at the discretion 
of the UPSC in the case of 
candidates belonging to 


[ n 11- - 19 


3 (i) ] 
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1 


: 
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L . 


Schoduled castes and Sche 
duled Tribes if at any 
stage of selection the UPSC 
is of the opinion that 
suficient number of can 
didates from these com 
munities possessing the 
requisite experienco aro 
not likely to be available 
to fill up the vacancies 

reserved for them , 
Desirable : 
(1) Doctorate Degree in Chc 

mistry /Physics or Post 
graduate Degree in Engi 
ncering/Metallurgy Tech 
nology from a recognised 

University or equivalent. 
( i ) Administrativo experlenco 

preferably in laboratory 
(iii ) Research experience in 

industrial materials and 
testing methodology . 


بدا 

لنا 


= 


- - - 


- - 


- 


- -- - - - 


- - 


- 


- 


- 


Whether age and Period of 
educational quali - probation 
Gications prescrib - if any 
ed for direct re 
cruits will apply 
in the case of pro 
motees 

9 


8 


2 years 


Age : No 
EQS : Yes 


Method of recrulment. In case of recruitment by pro - Ifa DPC exists , what is Circumstances 
whcther by direct recruit- motion /deputation /transfer, ils composition 

in which UPSC 
ment or by Pronotion or grades from which promo 

is to bc sonsul 
by deputation / transfer tion /deputation /transfer to be 

ted in making 
and percentage of the made . 

recruitineat 
vacancies to be filled hy 
various methods 
10 

12 

13 
By Promotion /transfer on Promotion /transfer on depu - Group (A ) DPC (for S clection on 

deputation including lation (including short-term considering confirmation ; cach occasion 
short -terin contract) fail contract ) : 

(0) Director General, shall be mado 
ing wiich by dirot re - 1. Officers under the Central) National Test in copsultation 
cruitmeni. 

Slato Governments/Recog - Holse, Calcutla with the Union 
nised Research Institutions 

- Chaman Public Service 
or Development Organisa - ( ii) Joint Secretary , Min . Commission 
tions /Semi-Governments, of Supply - Member. 
Statutory or Autonomous Noto : The prococdings 
Organisations , 

of the DPC relating to 
(a ) (i) holding analogous confirmation shall be 

posls ; or with 3 years scr - sent to the Comiso 
vice in posts in the scale of sion for approval lf, 
Rs. 1500- 1800 /2000 or cqui- however , these are not 
valent , and 

approved by the Com 
(b ) possessing the educational mission a fresh meet 

qualifications and experi- ing of the D .P .C . to be 
enco prescribed for direct presided over by the 

recruits under Column. 8 . Chairman or a Member 
(2 ) The departmental Joint of the U . P . S . C . shall 

Directors with 3 years re bo hold 
gular service in the Grade 
will also be considered and 
in case any one of them is 
selected for apptt. to tho 
post the same shall be deem 
ed to have been filled by 

promotion , 
(Period of deputation contract 

including the period of 
deputation in another ex 
cadre post held iminedia 
tely proceçding this appoint 
ment shall ordinarily not, 
exceed 4 years .) 

[ F . No. A - 12022 / 1/82 -ESIJ . 
C . R . MAHAJAN , Under Socy . 
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सिंचाई मंत्रालय 

नईदिल्ली, 19 मार्च, 1983 
स० फा०नि० 331 - - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय जल और वियुत प्रमुसंधान 
केन्द्र पुणे ( वर्ग 2 ) पद भर्ती नियम , 1976 को जहा तक उनका संबंध कर्मशाला अधीक्षक के पद से है उन बातों के सिवाय अधिकांस करते हुए जिन्हें ऐसे 
अधिक्रमण से पूर्व किया गया है या करने का लोप किया गया है, केन्द्रीय जल मौर विद्युत अनुसंधान केन्द्र, पुणे में अधीक्षक के पद पर भर्ती की पद्धति को 
विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : - 

1 संक्षिप्त नाम और प्रारंभ :- - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय जल और विद्युत अनुसंधान केन्द्र, पुणे ( मधीक्षक ) भर्ती नियम , 1983 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

3 पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : – उक्त पदों की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान यह होंगे जो इन नियमों से उपाबर अनुसूची के 
स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3 भर्ती की पति, भायु सीमा , महताएं प्रादि : -~- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु- सीमा , महत्ताएं भौर उससे संबंधित प्रम्य बात ये होंगी जो उषत मन 
सूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट है । 

4 मिरर्हताएं : - वह व्यक्ति - 

( क ) जिसने ऐसे व्यमित से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अन 
जय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5 शिथिल करने की शक्ति : --- जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या ममीचीन है, यहाँ यह उसके लिए जो कारण है, उन्हें 
लेखबर बारके इन नियमों के किमी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबत , भावेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6 व्यावृत्तिः - - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों , प्रायु मीमा में छूट मौर अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुमार अनुमूचित जातियों अनसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
बारना प्राषयकः अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पद संधेि भर्ती सेवा में जोड़े गए वर्षों सीधे भर्ती किए जाने वाले 
संख्या 

अथवा किए जाने का फायदा केन्द्रीय व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और 
अचयन पद वाले व्यक्ति- सिविल सेवा (पेंशन ) भन्य महताएं 

यों के लिए नियम 1972 के नियम 
प्रायु सीमा 30 के अधीन अनुज्ञेय है 

या मही 


क 


अधीक्षक 


चयन 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


. * साधारण केन्द्रीय सेवा 700- 30- 760 
( 1983 ) समूह ख पराजपत्रित 35- 80020 

अननुसचिवीय 
* कार्यभार के प्राधार 
पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


सीघे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण यदि विभागीय प्रोन्नति समिति भर्ती करने में किन 
व्यक्तियों के लिए अवधि यदि कोई हो प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणिया है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संघ 
विहित आयु और स्थानांतरण द्वारा तथा विभिभ जिससे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्था 

लोक सेवा आयोग से 
शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत पतियों द्वारा भरी जाने वाली नांतरण पर किया जाएगा । 

परामर्शकिया जाएगा । 
व्यक्तियों की दशा में 

रिक्तियों की प्रतिशतता 
लागू होंगी या नहीं 

10 

11 

12 
लागू महीं होता 

2 वर्ष प्रोन्नति द्वारा प्रोतात : 

समूह " ख " विभागीय प्रोन्नति किसी अधिकारी को पत्र 
ऐसे ज्येष्ठ तकनीकी जिन्होंने उस समिति : 

पर नियुक्ति के लिए 
श्रेणी में नियमित आधार पर 1. निदेशक, केन्द्रीय जल और चयन करते समय संघ 
नियुक्ति के पश्चात् तीन वर्ष विद्युत अनुसंधान केन्द्र, लोक सेवा आयोग से 
सेवा की है । 

पुणे -- अध्यक्ष परामर्श करमा आवश्यक 


13 


- - - 


- 


- 


[ar (I-.- T 


3 (i)] 


23, 1981 / 

4 


3 , 1905 
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SASS 
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= 


= 
10 


11 


12 


13 


2. The afati sfer art 1 

कारी , केन्द्रीय जल और 
वियुत अनुसंधान केन्द्र, 

पुणे - सदस्य 
3. संयुक्त निदेशक , केन्द्रीय 

जल और विद्युत अनुसंधान 
मेन्द्र - सदस्य 
4. * THAT (ATT) 
fra Heat - HITA 

[ rro 44 ( 31 )/ 78 - 8T99T-2 ] 


MINISTRY OF IRRIGATION 

cations and other matters relating to the said post shall be 

as specifled in columns 5 to 13 of the said Schedule . 
New Delhi, the 19th March , 1983 

4 . Disqualifications :-- No person , - - 
G .S .R . 331. - In exercise of the powers conferred by the 

(a ) Who has entered into or contracled a marriage with a 
proviso 10 Article 309 of the Constitution and in supersession 

person having a spouse living , or 
of the Central Water and Pow : r Research Station , Pcona 
( Class II ) Posts Recruitment Rules, 1976 , in so far as they 

(b ) who , having a spouse living, has entered into a con 
relate to the post of Workshop Superintendent, execpt as res . 

tracted a mariage with any person , 
pects things done or omitted to be done before such super 
Nession , the President hereby inakce the following rules regulat shall be eligible for appointment to the said post : 
ing the method of recruitment to the post of Superintendent 

Provided that the Central Government muy , satisfied that 
in the Central Water and Power Research Station , Pune , 

such marriuge is permissible under the personal law applicable 
namely 

to such person and the other party to the marriage and that 

there are other grounds for so doing, excmpt any person from 
1. Stort title and commencement. - ( 1 ) These rules may be 

the operation of this rule . 
called the Central Water and Power Research Station , Pune 
(Superintendent) Recruitment Rulcs, 1983 , 

5, Power to relax . - - Where the Central Government is of 

the opinion that it is necessary or expedient Au to do , it 
(2 ) They shall come into force on the date of their may , by order , for reasons to be recorded in writing, relax any 
publication in the Ollicial Gazette . 

of the provisions of these rules with respect to any class or 

category of person . 
2 . Number Classifcation and scale of pay . The number 

6 . Saving. Nothing in these rules shall alect reservations, 
of the said post, its classification and the scale of pay attached 
thereto shall be an specified in columns 2 to 4 of the Schedule relaxation of age limit and other concession required to be 
annexure to these rules . 

provided for the Scheduled Caston , the Scheduled Tribes and 

other special categories of persons in accordance with the 
3 . Method of Recruitment, age limit , qualification etc . 

orders issued by the Central Government from time to time 
The method of recruitment to the said post, age limit , qualiſi in this regard . 

SCHEDULE 


Recruitment Rules for the post of Superintendent in the Central Water and Power Research Station , Pune. 


Name of post 


Scale of pay 


No. of 
post 


Classifi 
cation 


Age limit for direct 
recruits 


Whether 
Selection 
post or 
non 
selection 
post 


Whether Educational and r quali 
benefit of fications required for direct 
added ycars recruits 
of service 
admissible 
under rule 
30 of the 
CSS 
(Pension ) 
Rules 


5 


6 


- 


6a 


Superintendent 


Selection Not Applicable 


Not Applicuble 


Not Applicable 


Rs. 700 -30 - 
760 - 35 - 900 . 


3* General 

( 1983 ) Central 
* Subject Service 
to varia - Group B 
tion de- Non 
pendent Gazetted 
on Non 
workload . Ministerial 


994 


THE GAZETTE OF INDIA : APRIL 23, 1983 /VAISAKHA 3, 1905 


[ PART II - SEC . 3(1)] 


8 


12 


- - - 


- - - 


- - - 


Whether age and Periolof Method of recit , whether la case of recit, by promotion If a DPC exists, what is Circumstances 
educational quali - probation by direct rectt . or by pro - deputation / transfer , grades itx coinposition 

in which LSC 
fications prescribed if any motion or by deputation from which promotion /depu 

is to be consul 
for the direct rc transfer & porcentage tatlon /transfer to be made 

ted in making 
cruits will apply in of the vacancies to be 

rectt . 
the case of promo 

filled by various methods 
tees 

9 __ 10 11 

13 
Not Applicable 2 years . By promotion 

Promotion 

Group B D . P. C . 

Consultation 
Senjor Technicians with 3 1 . Directors, CWPRS , with the UPSC 
years service in the giado Puoc - -Chalrman not ssary 
rendered after appointment 2 . Chief Administrative whilo selecting 
thereto on a regular basis. Officer, CWPRS , Pune an officer for 

- ~~ Member. 

appointinent to 
3 . Joint Director, the post. 

CWPRS - Member 
4 . Under Socretary (Ad 
ministration ) Ministry 
of Irrigation - Member 

[ F. No. 44(31 )/78- Estt .ir] 
मा० कानि0 332 - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुछेद 309 के परन्तुक नाग प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय जल और विभुत अनुसंधान 
केन्द्र पुणे ममृह "ग " पद भर्ती नियम, 1972, को , जहाँ तक उसका संबंध चाभन, फोरमन, वाहन प्राइवर और वायग्मम के पदों से है, उन बातों के सिवाय 
अधिक्रांत करसे हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पूर्व किया गया है या करने का लोप किया गया है केन्द्रीय जल और विद्युत अनुसंधान केन्द्र पुणे में ज्येष्ठ तकनीकी 
और तकनीकी पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय जल और विद्युत अनुसंधान केन्द्र/पुणे ( समूह ग ) भर्ती नियम , 1983 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2 . लागू होना : ये नियम हमसे उपाय अनुसूची के स्तंभ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लाग होंगे । 

3. पव-संख्या, वर्गीकरण और पेतनमान : उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान बे होंगे जो इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची में स्तम्भ 
2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

____ 4. भर्ती की पद्धति , आयु-सीमा, अर्हताएं आदि : उक्त पदों पर भर्ती की पति, आय, सीमा, अर्हताएं और उनसे सबंधित अन्य बातें वे होगी जो उमस 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट हैं । 

5. निरर्हताएं : वह व्यक्ति -- 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पस्नी जीवित हैं, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्त का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यदि वोन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
भनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्मन से छूट दे सकेगी । 

6. शिथिग्न करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह गय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां बहू, उमफे लिए ओ कारण हैं, उन्हें 
लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके, इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबस , आदेश द्वारा शिथिल 
कर सकेगी । 

7. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों, आयुसीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस सम्बन्ध में समय समय पर निकाले गए आवेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुमूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
करना आवश्यक अपेक्षित है । 

मनुसूची 
पद का राम पदों की वर्गीकरण वेतनमान चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने वाले सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
संख्या 

अचयन पर व्यक्तियों के लिए आयु-मीमा लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 
3 

7 
1. मोष्ट तकनीकी ___ * 5 साधारण केन्द्रीय सेवा 550- 20- 850 नयन 

लागू नहीं होता 

1. लागू नहीं होता 
* कार्यभार समूह-ग अराजपलित 25- 750 रु० 
के आधार अमनुसचिवीय 
पर परिवर्तम 
किया जा 
सकता है । 


1 


5 
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सीधे भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण - यदि विभागीय प्रोतनि ममिति भर्ती करने में फिम 
बाले व्यक्तियों के अवधि पधि कोई प्रोन्नति द्वारा या प्रनिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संघ 
लिए यिहिन आयु हो रथानांतरण द्वारा तथा विभिन्न निनगे प्रोन्नति प्रतिनियुपित स्था 

लोक सेवा आयोग से 
और शैक्षिक अर्हताएं पद्धनियों द्वारा भरी जाने वाली नांतरण किया जाएगा 

परामर्शकिया जाएगा 
प्रोन्नत व्यक्तिगों की 

रिक्तियों की प्रतिशतता 
दशा में लागू होंगी या 


नहीं 


- 


- 


- 


10 


- 
13 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा 


11 

12 
ऐसे तकनीकी जिन्होंने उस श्रेणी समूह ग विभागीय प्रोप्रति लागू नहीं होता 
में 5 वर्षनियमित सेवा की है । समिति : 

1. संयुक्त निदेशक , मेज० 

वि०आ० फेन्द्र अध्यक्ष 
2. कार्यपालक इंजीनियरी , 
के०ज०वि०म० - केन्द्र -- 

सदस्य 
3. प्रशासनिक अधिकारी, 

के०ज०वि०म० केन्द्र 
सदस्य 


- 


-- 


_ __ 


_ 


- 


- 


- - 


+7 . 


.. 


. - - 


- . 


2. तकनीकी 


3 
* 66 माधारण केन्द्रीय मेवा 

समूह ग अराजपत्रित 

अननसचिवीय 
* कार्यभार के 
आधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


425- 1 5-500- लाग नहीं होता 
दरो0 -15 
500 - 20-700 0 


28 वर्ष 

आवश्यक : 
( मरकारी सेवकों के लिए जो इंजीनियरी की अपेक्षित शाखा में सर 

संबंधित क्षेत्र में कार्य कर कार द्वारा मान्यताप्राप्त रिप्लोमा 
रहे हैं , केन्द्रीय सरकार या मम सुल्य ( प्रत्येक पद की अपेक्षा 
द्वारा जारी किए गए अनु - नुसार । 
देशों के अनुसार शिथिल 
करके 35 वर्ष की जा 

सकती है । 
टिप्पण : आय मीमा अबधा 

रित करने के लिएनिर्णायक 
तारीख भारत में रहने 
वाले अभ्यर्थियों से ( उमसे 
भिन्न जो अंदमान और 
निकोबार द्वीप तथा लक्ष 
द्वीप में रहते हैं ) आवेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख 
होगी । 


___ 10 


12 


लागू नहीं होता 


वो वर्ष 


सीधी भर्तीद्वारा 


लागू नहीं होता 


13 
( केवल पुष्टि पर विचार लागू नहीं होता 

करने के लिए ) समूह ग 
विभागीय प्रोन्नति समिति : 
1. संयुक्त निदेशक , के०ज० 

वि०आ० केन्द्र अध्यक्ष 
2. कार्यपालक पंजीनियरी, 
के०ज०वि०म० केन्द्र 
सदस्य 
3. प्रशासनिक अधिकारी के० 

अ . भि . केन्द्र 
सदस्य 


[सं० 44 ( 31)/ 78-स्थापना 2] 
वी० के० पाधू, अवर सचिव 


996 


THE GAZETTE OF INDIA : APRIL 23 , 1983 /VAISAKHA 3, 1905 


[PART II - SEC . 3 (i) 


5 . Disqualification : No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 


G .S . R . 332 . In exercise of the powers conferred by the 
proviso to articlo 309 of the Constitution and in supersession 
of the Central Water and Power Research Station , Poona 
Group C posts Rocruitment Rules , 1972, in so far as they 
relate to the posts of Chargeman , Forcman , Carriago Driver 
and Electrician , except as respects things done or omitted to 
be done before such supersession , the President herehy makes 
the following rules regulating the method of recruitment 10 
the posts of Senior Technician and Technician in the Central 
Water and Power Research Station , Pupe, panely : 


(b ) who , having a spouse living, has entered into or con 

tracted a marriage with any person , 


shall be eligible for appointment to the said posts . 


1 . Short title and commencement. These rules may he called 
the Central Water and Power Research Station , Pune (Group C ) 
Recruitment Rules , 1983, 


Provided that the Central Government may , if satisfied thar 
such marriage is permissible under the personal law anplicable 
to such person and the other party to the marriage and that 
there are other grounds for so doing, exempt any person from 
the operation of this rule . 


( 2 ) Thoy shall come into force on the date of their pub 
lication in the Oficial Gazette . 


2 . Application . These rules shall apply to the posta specified 
in column 1 of the Schedule annexed therelo . 


6 . Power to Relax. Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expcdicnt so to do , it may , 
by order , for reasons to be recorded in writing, relax any 
of the provisions of these rules with respec : to any class or 
category of persons. 


3. Number, Classification and Scule of Pay. — The number 
of the said posts, their qualification and the scales of may 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of 
the Schedule aforesaid . 

4 . Method of recruitment, age limnit, qualifications etc. - - The 
method of recruitment to the puld post , age limit, quallfications 
and other matters relating to the said post shall be as specified 
in columns 5 o 13 of the said Schedule . 


7 . Saving. — Nothing in these rules shall affectiescarvations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Schedule Castes , the Scheduled Tribes and 
other special categories of persons in accordance with the orciers 
lsgued by the Central Government from time to time in this 
regard . 


Name of Post 


SCHEDULE 
Recruitment Rules for Senior Technician and Technician jp the Central Water and Power Research Station , Pune. 
No . of Classification Scale of pay 

Age limit for direct Education and other qualifications 
post 

selection recruits 

required for direct recruits 
post or 
поп 
selection 


post 


VAL 


- - 


- 


- 


semacam 


3 


mamman " - " 
1. Senior Technician 3* General Central Rs. 550 -20 -650 . Selection 

Service Group - C 25- 750, 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


Not Applicable 


Not Applicable 


Whether age and Period of 
cducational quali - probation , 
fication prescri- if any 
bed recruits 
will apply 
in the case of Pro 
motoes 


Method of rectt. whether In case of rectt . by promotion / If a DPC exists , what is 
by direct rectt . or by pro - deputation /transfer grades its composition 
motion or by deputation from which promotioo / depu 
and percentaso the tation /transfer to to 
vacancies to be filled made 
by various methods 


Circumstances 
in which UPSC 
is to bo consul 
tod in making 
recruitinent 


10 


12 


13 


. - 


Not Applicable 


Two years 


By Promotion 


11 
Technician with five years re - 

gular service in the grade . 


D .P . C . Group C consis - Not Applicable 

ting of : 
1. Joint Director, 

CWPRS Chairınap . 
2 . Ex - Engineer (C ), 

CWPRSMember. 
3 . Adm . Officer , CWPRS 

-- Member, 


2 . Technician 


Not 
Applicable 


2 

3 
* Gencral Central Rs . 425 - 15- 500 - 
* Subject Service Group -C EB -15-560 -20- 
to varia . Non -Gazetted 700 , 
tion de- Noo -Ministerial 
pendent 
on work 
load . 


28 years (relaxablo Essential: 
for government ser - Diploma in the required branch 
yants working iu re - of Engincering rocognised by 
lated field upto 35 the Govt. or equivalent (as per 
years in accordance the requirements of each post ). 
with the instructions 
or orders issued by 
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2 


34 


the Central Govern 
ment). 


Note : The cruclal 
date for determining 
the age limit will be 
the last date of ro 
ceipt of application 
from the candidates 
in India ( other than 
Andaman and Nico 
bar Islands and 
Lakshadweep ). 


9 


10 


11 


Not Applicable 


Two years 


By direct recrultment 


Not Applicablo 


12 

13 
D .P . C . Group C (for con - Not Applicable 

firmation only ). 
1. Joint Director , CWPRS 

- Chairman. 
2. Ex - Engineer( C ), 

CWPRS - Member 
3. Adm. Officer , CWPRS 
- Member . 

[ No. 44( 31)/ 78 - Estt. II ] 
V. K . SADHU, Under Secy . 


- 


- 


- 


Olariculture may be insorted in this offico 
No . 8 / 3 / 82- Admn, III ( Plg ) dated 21- 1 -83. 


Notification 


ARCHAEOLOGICAL SURVEY OF INDIA 

CORRIGENDUM 
Now Delhi, the 16th March, 1983 
G .S . R . 333 . — In col. 7 of Educational and other qualification 
required for direct recruits (i) the word etc after the word 


[ No. 8 / 3 / 82- Adm. III ( P18)] 
. C . AGARWAL , Director (Admn .) 


सुचना और प्रसारण मंत्रालय 

नई दिल्ली , 28 मार्च, 1983 
. सा का मि . 334 :--- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों मा प्रयोग करते हुए गीत और नाटका प्रभाग में 
महायक निदेशक ( प्र० ) और प्रशामनिक अधिकारी भर्ती नियम 1978 को उन बातों के सिवाय अधिकात करते हए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण के पूर्व किया गया है 
या करने का लोप किया गया है । सूचना और प्रसारण मंत्रालय, गीत और नाटक प्रभाग में सहायक निवेशक ( प्र० ) और प्रशासनिक अधिकारी के पदों पर 
भर्ती की पति का विनियमम करने के लिए निम्नलिखित नियम ममासे है, अर्थात् :- - 

___ 1. संक्षिप्त नाम और पारम्भ :--- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त माम गीत और नाटक पभाग (सहायक निदेशक ) प्रशासन और प्रशामनिक अधिकारी 
भर्ती नियम , 1983 है । 

( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशम की तारीख को प्रवत्त होंगे । 
2. लागू होना :- - ये नियम इससे उपायब अनुसूची के सम्भ 1 में विनिधिष्ट पदों को साग होंगे । 

3. पव मंत्रया वर्गीकरण और घेतनमाम :- ~ उक्न पत्रों की संखपा, उनका वर्गीकरण और उनके घेतनमान में होंगे, जो इन नियमास उपाय अनसनी के 
स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. भर्ती की पद्धति , आयु सीमा और अन्य आर्हताएं आदि :-. . उफ्त पदों पर भर्ती की पति, आयु -सीमा, भाईताएं और उससे संबंधित अन्य बातें होगी 
जो पूर्वोक्न अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विमिविष्ट है । 

5. निरहंसाएं : वह व्यक्ति ---- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से निगका पप्ति या जिसकी पस्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) भिमके अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी म्यमित से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा । 

परम्स यषि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे ग्यक्ति और विवाह के अम्प पक्षकार को साग स्त्रीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्म आधार है सो पार किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छुटवे सोगी । 
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6. शिथिल करने की शक्ति : - - जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, यहां यह, उसके लिए जो कारण हैं 
उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से - परामर्ण मारके , इन नियमों के किसी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तिगों की बावन , पादेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 

7. व्याप्ति :- - हन नियमों की कोई भी बाम ऐसे आरक्षणों , आयु सीमा में फूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जानियों, अनुमूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए 
उपबंध करना आव पयक अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


पदों की 
संध्या 


वेतनमान चयन पद अथवा सेवा में जो सीधे भर्ती किए सीधे भर्ती किए माने वाले 
अचयन पद गए वर्गों का जाने वाले व्यक्तियो व्यक्तियों के लिए शैक्षिक 

फायदा केन्द्रीय के लिए आयु सीमा और अन्य अर्हताएं 
सिविल सेवा 
( पेंशन ) नियम , 
1972 के 
नियम 30 में 
अधीन अम 
शेय है या 


- -- - - 


- 


- - - 


नयम 


नहीं 


महायक निदेशक 1 * साधारण केन्द्रीय सेवा 
(प्रशासन ) ( 1983 ) समूह "क " ( गज 

* कार्य- पत्रित ) 
भार के आधार पर 
परिवर्तन किया जा 
मकता है । 


700- 40- 
900- ६ रो० 
40-1100 
50- 1300 


35 वर्ष से अधिक 
नहीं ( मरकारी 
सेवकों के लिए 
केन्द्रीय सरकार 
द्वारा जारी किए 
अनुवेशों के अनु 
मार 5 वर्ष तक 
शिथिल की जा 
सकती है ) 
टिप : - - प्राय 
सीमा अपधारित 
फरने के लिए 
निर्णायक तारीख, 
भारत में रहने 
वाले अभ्याधियों 
से ( उनसे भिन्न 
जो अन्दमान और 
निकोबार द्वीप 
तथा लक्षदीप में 
रहते हैं ) आवेदन 
प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई 
अंतिम तारीख 
होगी । 


आरण्यक : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
विद्यालय से उपाधि या 
गमतुल्य । 
( 2 ) किसी सरकारी कार्यालय 

या लोक निकाय या स्याति 
प्राप्त वाणिज्यिक संस्थान 
___ में प्रशासन और स्थापना 

कार्य का पर्यवेक्षीय हसियत 
में 5 वर्ष का अनुभव । 
घाछमीय : 
मरकारी नियमों और विनियमों 

का ज्ञान । 
टिप्पण 1 : आईताएं : अन्यथा 
सुहिम अभ्यर्थियों की वशा 
में संघ लोक सेवा आयोग 
के विवेकानुसार शिपिल की 

जा सकती है । 
टिप्पण 2 : - - अनुभव समंधी 

अर्हता ( अर्हताएं ) संघ लोक 
सेवा आयोग के विवेकानु 
सार अनुसूचित जातियों और 
अनुसूचित जनजातियों के 
अभ्याथियों के मामले में 
उस दशा में शिथिल की 
जा सकती है ( है ) , जय 
कि चयन के किसी प्रक्रम 
पर संघ लोक सेवा आयोग 
की यह राय है कि इनके 
लिए आरक्षित रिमितयों को 
भरने के लिए अपेक्षित अनु 
भव रखने वाले इन समु 
दायों के अभ्यर्थी पर्याप्त 
संख्या में उपलब्ध नहीं हो 

सकेंगे । 
- - - - - - - - - . . - " ---- 


- 


- - - 


- . 


. - - .....- - 


-- - - 
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- - - - -- - -- -- - 


- - . : - - . 


. . 


- - - - - - - - 


- . . . - .- 


- 


- 


- - 


- - 


- -- - - 


- - - - - - - - 


- - - - 


- 


- - - - - - - 


- -- - 


- - - 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति । भर्ती सीधी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यवि विभागीय प्रोन्नति 
वाले व्यक्तियों के अवधि , यदि कोई होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रति - द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां समिति है तो उसकी संरचना 
लिए विहित आय हो 

नियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा तथा जिनसे प्रोप्नति /प्रतिनियुक्ति 
और शैक्षिक अर्हताएं 

विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने स्थानान्तरण किया जाएगा 
प्रोन्नत व्यक्तियों की 

वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 
दशा में लागू होंगी 
या नहीं 


भर्ती करने में फिन 
परिस्थितियों में संघ 
लोक सेवा आयोग से 
परामर्श किया जाएगा 


-- 


- - . . - 


- 


. 


- -- 


- 


- 


__ 10 


11 


12 


13 


- 


- 


नही 


दो वर्ष 


14 
चयन प्रत्येक अवसर 
पर संघ लोक सेवा 
आयोग से परामर्श 
से किया जाएगा । 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने प्रोन्नति : - - 

( 1 ) प्रोन्नति पर विचार 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्थाना- ऐसे प्रशासनिक अधिकारी जिन्होंने करने के लिए समूह "क " 
न्तरण द्वारा और दोनों के न उस श्रेणी में 3 वर्ष नियमित विभागीय प्रोन्नति समिति 
हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा सेवा की है । 

( i ) अध्यक्ष/ सदस्य संघ 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : - लोक सेवा आयोग 
केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अध्यक्ष 
अधिकारी : 

( ii ) संयुक्त सचिव सूचना 
( क ) ( i) जो सदृश पद धारण और प्रसारण मंत्रालय 
फिए हुए हैं , या 

- सदस्य 
(ii ) जिन्होंने 650- 1200 या (iii ) निदेशक गीत और 

समतुल्य घेतनमान वाले पदों नाटक प्रभाग -- सदस्य 
पर 3 वर्ष सेवा की है । ( 1 ) पुष्टि पर विचार करने 

के लिए ( समूह "क " 
( iii ) जिम्होंने 550- 900 या विभागीय प्रोन्नति समिति ) 

समतुल्य घेतममान वाले पदों संयुक्त सचिव , सूचना 

पर 5 वर्ष सेवा की है । और प्रसारण मंत्रालय 
( ख ) जिनके पास स्थापन , अध्यक्ष 

प्रशासन और लेखा संबंधी ( 2) निवेशक , गीत और 

मामलों का अनुभव है । नाटक प्रभाग ---सवस्य 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि 3 वर्ष ( 3) निवेशफ , क्षेत्रीय 
से अधिक नहीं होगी ) प्रचार निदेशालय 

- - सवस्य । 
- - - - - - 


- - 


- - - - - 


-- - - - 


- 


- - - 


-- 


- - 


- 


- - 


- - - - - 


- - - - 


- 


- - - 


- - 


8 


चयन 


नहीं 


प्रशासनिक अvिी 8* साधारण केन्द्रीय सेवा 

* ( 1983 ) समूह ख ( राज 
कार्यभार पत्रित ) 
के आधार 
पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


650 - 30- 
740- 35 
880 - 

दरो . 
40 - 960 


30 वर्ष से अधिक 
नहीं ( सरकारी 
सेवको के लिए 
केन्द्रीय सरकार 
वारा जारी किए 
गए अनुदेशों के 
अनुसार 5 वर्ष 
तक शिथिल की 
जा सकती है । 
टिप्पण : - -- आयु 
सीमा अवधारित 
करने के लिए 
निर्णायक तारीख, 
भारत में रहने 
वाले अभ्यर्थियों 
से ( उनसे भिन्न 
जो अन्दमान और 
निकोबार द्वीप 
तथा लाद्वीप में 
रहते है ) आवेदन 
प्राप्त करने के 
लिए नियत की 


आवश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त 
विश्वविद्यालय की उपाधि 

या समतुल्य । 
( 2 ) किसी सरकारी कार्यालय, 

या लोक निकाय या रूयानि 
प्राप्त वाणिज्यिक संस्थान 
में प्रशासन लेखा और 
स्थापन कार्य का पर्यवेक्षी 
हैसियत में 2 वर्ष का अनु . 

मव । 
टिप्पण 1 : - - अहंताएं, अन्यथा 

सुहित अभ्यर्थियों को 
पशा में संघ लोक सेवा 
आयोग के विवेकानुसार 
शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण :- - 2 अनुभव संबंधी 
अहसा ( अहंताएं ) संघ 
लोक मेवा आयोग के 
विवेकानुसार अनुसूषित 
जातियों और अनुसूचित 
जनजातियों के अभ्यर्थियों 
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गई अतिम 
तारीख होगी 


8 . . 
के मामले में उस दशा में 
शिथिल की जा सकती है 
( है ), जय कि चयन के 
किसी प्रत्रम पर संघ 
लोक सेवा आयोग की यह 
राय है इनके लिए भारक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
इम समुदायों के अभ्यर्थी 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
नहीं हो सोंगे । 
वांछनीय : 
सरकारी नियमों और विनियमों 
का ज्ञान । 


11 


12 


13 


____ 10 

यो वर्ष 


मही 


1 . 50 % प्रोन्नति बारा जिसके न प्रोन्नति : . प्रोन्नति पर विचार करने के सीधे भर्ती करते समय 

हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर गीत और नाटक प्रभाग के ऐसे लिए समूह " " विभा - संघ लोक सेवा 
स्थानान्तरण द्वारा । अधीक्षक जिन्होंने उस श्रेणी गीय प्रोन्नति समिति आयोग से परामर्श 
2 . 50 % प्रतिनियुक्ति पर स्थाना - में 3 वर्षनियमित सेवा की है, ( 1 ) निदेशक क्षेत्रीय करना आवश्यक है । 
म्तरण पारा जिसके न हो जिसके म हो सकने पर ऐसे प्रचार निदेशालय 
सकने पर सीधे भर्ती द्वारा । अधीक्षक जिम्होंने अधीक्षक , विज्ञापन और दृश्य 

तकनीकी सहायफलिखाकार/ प्रचार निदेशालय/प्रका 
आशुलिपिक श्रेणी-II में शम विभाग अध्यक्ष 
कुल मिलाकर 8 वर्ष नियमित ( 2) निदेशक संयुक्त 
सेवा की है । 

निवेशफ/ उप-निदेशक 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : ( प्रशासन ) गीत और 
केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे नाटक प्रभाग - सदस्य 
अधिकारी 

( 3 ) उप सचिव/ निदेशक 
( क ) (i ) जो सदृश पद धारण या अवर सचिव, सूचना 
किए हुए हैं, या 

और प्रसारण मंत्रालय 
( ii ) जिन्होंने 550-900 या सदस्य 
समतुल्म वेतनमान वाले पदों टिप्पणी : -- पुष्टि से संबंधित 
पर 3 वर्ष सेवा की है, 

विभागीय प्रोमति समिति 
पा 

की कार्यवाहिया, संघ 
( ii ) जिन्होंने 426- 700 या लोक सेवा आयोग के 

समतुल्य वेतनमान बाले पदों अमुमोवनार्थ भेजी जाएगी 

पर 8 वर्ष सेवा की है, किन्तु, यपि संघ लोक 
( ख ) जिमके पास प्रशासन, सेवा आयोग इनका अनु 
स्थापन लेखा संबंधी मामलों - मोवन नहीं करता है तो , 
का अनुभव है ( प्रतिनियुक्ति विभागीय प्रोमति समिति 
की अवधि 3 वर्ष से अधिक नहीं की बैठक संघ लोक सेवा 
होगी ) । 

आयोग के अध्यक्ष या 
किती सवस्य की 
अध्यक्षता में फिर से 

होगी । 
टिप्पण : - - पुष्टि से संबंधित 
विभागीय प्रोमति समिति 
की कार्यवाहियो, संघ 
लोक सेवा आयोग के 
अनुमोवनाएं भेजी जाएंगी 
किन्तु, यघि संघ लोक 
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12 


13 


14 


सेवा आयोग इनका अनु 
मोदन नहीं करता है तो , 
विभागीय समिति की 
बैठक संभ लोक सेवा 
आयोग के अध्यक्ष या 
किसी सदस्यता की 
अध्यक्षता में फिर से 
Miti 
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MINISTRY OF INFORMATION & BROADCASTING 

New Delhi, the 28th March , 1983 
G . S . R . 334 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution of India and in 
supersession of the Song and Drama Division Assistant Direc 
tor (Administration ) and Administrative Ofllcer Recruitment 
Rulcs 1978 cxcept as respects things done or omitted to be 
done before such supersession , the President hereby inakes the 
following rules to regulate the method of recruilment to the 
post of Assistant Director (Administration ) and Administrative 
Oficer in Song and Drama Division of the Ministry of Informa 
tion and Broadcasting, namely : 

1. Short titlo and commencement. - - ( 1) These rules may be 
called tho Song and Drama Division Assistant Director (Admi 
nistration ) and Administrative Officer Recruitment Rules , 1983. 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . Application . These rules shall apply to the posts specified 
in column 1 of the Schedule annexed hereto . 

3 . Number of posts , their classification and scale of pay . 
The number of the said posts , their classification and the scales 
of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the said Schedulc . 

4 . Method of recruitment, age limit, qualifications etc . -- The 
method of recruitment, age limit, qualifications and other 


matters relating thereto shall be as specificd in columns 5 to 
14 of the aforesaid schedule . 
5 . Disqualification — No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a 

person having a spouse living, or 
(b ) who, having a spouse living, has entered into or con 

tracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to any of the said posts : 

Provided that the Central Government may , if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law appli 
cable to such person and the other party to the marriage and 
there are other grounds for 80 doing, excmpt any person from 
thç operation of this rule . 

6 . Power to relax . -- Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may 
by order for reasons to be recorded in writing and in con 
sultation with Union Public Service Commission , relax any of 
the provisions of these rules with respect to any class or cate 
gory of persons. 

7 . Savings. - Nothing in these rules shall affect reservations , 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled castes , the Scheduled Tribes and 
other special categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time to time 
in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


No. of Classifl- 
posts cation 


Scale of pay 


Age limit for direct 
recruitment 


Educational and other guali. 
fications required for direct 
recruits . 


post 


Whether Whether 
selection benefit 
post or of added 
non years of 
selection service 

admissible 
under rule 
30 of the 
Contral 
Civil 
Service 
(Pension ) 

Rules , 1972 
5 6 
Selection No 


23 
Assistant Director * 1(One) General 
(Administration ) (1982 ) Central 

Servico 
Group A 
Gazetted 
Ministerial. 


Rs. 700 -40 - 900 
EB - 40 - 1100 - 50 
1300 . 


Not exceeding 35 Essential: 
years (Relaxable for (i) Degree of a recogojsed 
Government Ser- University or equivalent. 
vants by 5 years in (ii) Five year s experience 
accordance with the of Administration , 
instructions issued Accounts and establish 
by the CentralGovt.) mont work in a supervisoy 

capacity in a Government 
office or a public body of a 


* Subject to variations dependent on workload . 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


. - - - - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 
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1 


cominercial organisation of 
ropute . 
Desirablo : 
Knowledge of Government 

rules and regulations. 
Note : The crucial Note : (1 ) Qualifications are 
date for determining relaxable at the discretion 
the age limit shall of Union Public Service 
be the closing date Commission in caso of 
for receipt of appli - candidates otherwise not 
cations from candi- qualified . 
dates in India (other (2 ) The qualification (s ) re 
than those in Anda garding experience are re 
man and Nicobar laxable at the discretion 
Islands and Laksha of the Union Public Servico 
dweep ) . . 

Commission in the caso of 
candidates belonging to 
tho Schoduled Castes and 
Schedulcd Tribes if , at any 
stage of selection , the 
Union Public Service Com 
mission is of the opinion 
that sufficient number of 
candidates from these com 
munities possessing the re 
quisito experience are not 
likely to be available or Gll 
up the vacancies reserved 
for them . 


Period of 
probation 
if any 


Wha 


Whether age 
and educational 
qualifications 
prescribed for 
direct recruits 
will apply in the 
case of promoteos 

9 


10 


13 


No 


Two years 


Method of rectt. whether ( n case of rectt . by promotion / If a Departmental Pro - Circumstances 
by direct recruitment or deputation /transfor grades motion Committee exists in which Union 
by promotion or by depu - from which promotion / 

Public Service 
tation /transfer and per transfor to be made 

Commission is 
centage of the yacancies 

to be consulted 
tu bo Glled by various 

in making 
mothods 

recruitment 
11 

14 
By Promotion failing Promotion : 

(1 ) Group A Depart- Selection on 
which by transfer on Administrative Officors with montal Promotion euch occasion 
doputation failing both 3 years regular service in Committee (for consi- shall be made 
by direct recruitment, in grado. 

dering Promotion )- in consultation 
Transfer on Deputation : (i) Chairman /Member, with the Union 
Officer under the Contral Union Public Service Public Sorvice 
Government; 

Commission - Chairinao Comunission , 
(a ) (i) holding analogous (ii) Joint Secretary , 
posts , or 

Ministry of Informa 
( ii) with 3 years sorvico in tion & Broadcast 

posts in tho scalo of Rs. ing — Member. 

650 -1200 or equivalent; ( iii) Director, Song and 
( iji) with 5 years sorvico in Drama Division - 

posts in the scale of Rs. Member. 

550 -900 or equivalent ; and (2 ) Group A Depart 
( b ) possessing experience of mental Promotion 

cstablishment, adminis . Committee ( For con 
tration and accounts sidering confirmation ) 
matters. (Period of de- (i) Joint Secretary/Mini 
putation shall not exceed stry of Information 
three years ). 

and Broadcasting 

Chairman 
( ii ) Director , Directorate 

of Field Publicity - - 
Member 

- - - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 
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- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


9 


11 


10 


12 


13 


14 


- 


- - - - - 


--- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


(iii) Director, Song and 

Drama Division - - 

Member, 
Note : - - The proceedings 

of the Departmental 
Promotion Com 
snittee relating to 
confirmation shall 
be sent to the Union 
Public Service Com 
mission for approval. 
If, however , these are 
not approved by the 
Commission a fresh 
meeting of the Depart 
mental Promotion 
Committee to be pre 
sided over by the 
Chairman or a Mem 
ber of the Union Pub 
lic Service Commis 
sion shall be held . 


- - - - - - - - - - 


5 


- 
6 


- 


- 


V 


- - 


- 


- 


- 


- 


No 


Rs. 650 -30 . Selection 
840 - 35 - 880 
EB - 40 -900 


Administrative 8 * 
Officer . 

(1982 ) 
* Subject 

to 
variation 
dependent 

on 
work load . 


General 
Central 
Service 
Group B 
Gazetted , 
Ministerial 


Not exceeding 30 Essential 
years (Relaxable (i) Degree of a recognised 
Govt. servants by 5 University or equivalent. 
years in accordance ( ii ) 2 years experience of 
with the instructions administration , accounts 
issued by the Central and establishinent work 
Govt.) 

in a supervisory capa 
Note : The crucial city in a Government 
date for determining office or a public body 
the age limit shall 

or a Commercial orgu 
be the closing date nisation or repute . 
for rccoipt of appli- Note : Qualifications are re 
cations from candi- Taxable at the discretion 
dates in India (other of the Union Public Ser 
than those in the vice Commission in case 
Andaman and Nico - of candidates otherwise 
bar Islands and not qualificd . 
Lakshadweep ). Noto : The qualification (s) 

regarding exporience are 
relaxable at tho discretion 
of Union Public Service 
Commission in the case 
of candidates belonging to 
Scheduled Castes and 
Scheduled Tribes if , at 
any stage of selection , 
the Union Public Service 
Commission is of the opin 
ion that sufficient mum 
her of candidates froin 
these communities posses 
sing the requisite exper 
ience are not likely to be 
available or fill up the 
vacancies reserved for 

them . 
Desirable : 
Knowledge of Government 

rules and regulations. 
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FAL 


- ure 


9 


___ 10 


12 


13 


14 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


No 


Two years 


(i) By promotionfailing Promotion : 

Group B Departmental Consultation 
which by transfer on Superintendent in Song and Promotion Committee : with the Union 
deptation -50 % 

Drama Divisiou with 3 (i) Director, Directorate Public Service 
( li ) By transfer on de - years regular serviço in the of Field Publicity Direc - Commission 

putation failing which grade fuiling which Supe - torate of Advertising necessary whilc 
by direct recruitment rintendent with 8 years and Visual Publicity / making direct 
50 % 

combined regular service in Publications Division recruitment. 
the grades of Superinten - Chalman 
dent and Technical Assis - ( ii ) Director /Joint Direc 
tant/Accountant/ Stenogra t or/ Deputy Director 
pher Grade - I. 

(Administration ), Song 
Transfer on deputation : and Drama Division 
Officors under the Central - Member, 
Government ; 

(iii ) Deputy Secretary / 
( a ) (1) holding analogous Director or / Under Se 
posts ; or 

cretary , Ministry of 
( ii) with 3 years service in Information and 

posts in the scale of Rs. Broadcasting - Member 

550 - 900 or equivalent ; or Note : - - The proceedings 
(iii) with 8 years service in or the Departmental 

posts in the scale of Rs. Promotion Committeo 
425- 700 or equivalent ; relating to confirma 
and 

tion shall be sent to 
( b ) possessing experience of the Union Public Ser 

adiministration, establish vice Commission for 
ment and accounts mat approval. If , however, 
tors. (Period of deputa -, these are not approved 
tion shall not exceed 3 by the Commission a 
years) . 

fresh meeting of the 
Departmental Promo 
tion Committee to be 
presided over by the 
Chairman or a Mem 
ber of the Union Pub 
lic Service Commis 
sion shall be held . 


[ No. A -12018/ 3/ 82 - Admn. I/ S & D ] 

R . D . JOSHI, Deputy Socy, (Film ) 


3 . भती की विधि , आयुसीमा , अर्हताएं आदि : - उक्त 
पदो पर भी की विधि , आयुसीमा , अहंताएं तथा अन्य बातें 
वही होगी जैसा कि उक्त अनसची के स्तम्भ 5 से 14 में निरि 


183 


4 . अनहता : कोई व्यक्ति-... 
( क ) जो किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह करता/ करती है 

जिसका कि पति या जिसकी पत्नी जीवित हो , 
अथवा 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

(स्वास्थ्य विभाग ) 

नई दिल्ली , 23 मार्च , 1983 
सा . का . नि . 335 : संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्वारा 
सफदरजंग अस्पताल , मउिकल रिकार्ड विभाग , नई दिल्ली में 
सहायक प्रभारी अधिकारी के पद पर भती की विधि को विनियमित 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : --- 
___ 1 . संक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्भ : -- 1 . इन नियमों का नाम 
सफदरजंग अस्पताल , मेडिकल रिकार्ड विभाग ( सहायक प्रभारी 
अधिकारी) भती नियम , 1983 है । 

2 . ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तिथि को 
प्रवृत्त होंगे । 

2 . संख्या , घगीकरण तथा वेतनमान : - पदों की संख्या , 
उनका बगीकरण तथा वेतनमान वही होंगे जमा कि अनसुधी के 
स्तम्भ 2 से 4 में निविष्ट है । 


( ब ) जो व्यक्ति एक पति / पत्नी के जीवित रहते हुए किसी 

व्यक्ति के माथ विवाह करता / करती है अथवा 
विवाह की संविदा करता/ करती है , सेवा में नियुक्त 

होने का पात्र नहीं होगा । 
परन्त केन्द्रीय सरकार यह समाधान होने पर कि ऐसा विवाह 
ऐसे व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्षकार पर लाग होने वाली 
स्वीय विधि के अधीन अनशय है , और ऐसा करने के अन्य आधार 
हैं , किसी भी व्यक्ति को इम नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती 
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5 . छूट देने की शक्ति : - जहाँ केन्द्रीय सरकार का यह 
विचार हो कि छूट देना आवश्यक या उचित है वहां यह संघ 
लोक सेवा आयोग के परामर्श से और लिखित कारणों के आधार 
पर आदेश द्वारा किमी श्रेणी या वर्ग से संबंधित व्यक्तियों को 
इन नियमों से किमी उपबन्ध से छूट दे सकती है । 


6 . व्यापति : - इस संबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय 
समय पर जारी किये गये आदेशों के अनुसार अनुसूचित जाति / 
अनसाचित जनजाति तथा विशेष वगों के व्यक्तियों के लिये 
जिन आरक्षणों और अन्य रियायतों की व्यवस्था करना अपेक्षित 
है , उन पर इन नियमों की किसी बात का प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


अनुसूची 


पकानाम 


पदों को 
संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पयन पर 
अथवा गैर 
चयन पद 


सीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों क्या सेवा में सीधे भों वाले उम्मीदवारों से 
के लिए आयु सीमा जोड़े गये वर्षों अपेमित क्षिक सथा अन्य 

का लाभ योग्यवार 
केन्द्रीय 
लिपिकीय 
सेवा ( पेंशन ) 
नियम , 
1972, के 
नियम 30 
के अन्तर्गत 
मान्य होगा 


3 


सहायफ प्रभारी 
अधिकारी 


1 * सामान्य केन्द्रीय 
* मार्यभार सेवा समूह " ख " 

के . मराजपत्रित 
अनुसार अलिपिक 
इस संख्या वर्गीय 


550- 26- 760- लत नहीं 
द०- रो०- 30 
900 रुपये 


परिवर्तन 
किया 


30 वर्ष से अधिक नहीं नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
फिए गए अनुदेशों के अनु 
सार सरकारी कर्मचारियों 
के लिए 5 वर्ष तक 

शिपिलमोय ) 
मोट : - - आयुसीमा अव 

धारित करने की निर्णा 
यक तारोन भारत में रहने 
वाले अभ्यर्थियों से ( उन 
से गिन जो अण्डमान 
पोर निकोबार द्वीप समूह 
तथा लक्षद्वीप में हो 
है ) आवेदन करने को 
अंतिम सारीख होगी । 


सकता 


मनिवार्य : 
( i ) किसी मान्यतामात 
विश्वविद्यालय से गिनी 

अपवा समतुल्य । 
( ii ) सी माम्यताप्राप्त 

संस्थान में मेरिकन 
रिकार का एक वर्ष का 

प्रशिक्षण । 
( iii ) मेडिकल रिकार्ड में एक 

वर्ष का मध्यापन 

अमुम । 
मीट : 1 - - सुहित उम्मीय 

बारों के मामले में म लोक 
सेवा आयोग/सक्षम प्राधि 
फारी से विवेक पर महताएं 

शिपिलनीय है । 
नोट : ? - - अनुसूचित जाति पौर 

जनजाति के उम्मीदवारों के 
मामलों में संघ लोक सेवा 

आयोग/ सक्षम प्राधिकारी के 
विवेक पर अन्य संबंधी अर्हताए 

शिपिलनीय है पवि चयन 
की किसी अवस्था में संघ 
लोक सेवा आयोग सक्षम प्रा 
धिकारी का यह विचार हो 
कि इन उम्मीदवारों के 
लिए भारजित रिक्त पदा 
को भरने के लिए इन 
जातियो के अपेक्षित अनुगम 
रखने वाले उम्मीदवारों के 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
होने की संभावना नह है । 


31 GI/ 83 - 5 
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भौर 


स्या सीधी भर्ती के परिवीक्षा फी भर्ती की अवधि सीधी भर्तीकराया यदि पयोति प्रतिनियुक्ति / स्था . यदि कोईविभागीय पदोन्नति के परिस्थितियो जिन 
उम्मीपवारों के लिए अवधि पयोतिबारा या प्रतिनियुक्ति नान्तरण द्वारा भर्ती होनी है तो वे समिति है, तो उसको संरचना मर्मी के लिए संघ लोप 
निर्धारित आयु तथा स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पेड जिनमें पदोमति/प्रतिनियुक्ति क्या है 

सेवा आयोग का परा 
योग्यताएं पयोमति विधियों से भरी जाने वाली रिक्तियों स्थानान्तरण किया जाना है 

मर्शकिया जाना है । 
पाले उमीदवारों पर 

का प्रतिशत 
मी लागू होंगी । 
____ 10 11 

13 
नहीं 

पदोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थाना - पदोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थाना. विभागीय पोषति समिति सीधी भर्ती करते समय 
तरण तारा, अन्यथा सीधी भर्ती तरण 

___ 1. भिवेशक ( प्रशासन और संघ लोक सेव 
1. केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधि - सतकर्ता ) - . अध्यक्ष आयोग से पराम 
कारी जो 

. . निवेश । (के०स्वा०मा० लेमा मावश्यक है 
का. ( i ) सामन पदों पर कार्य कार्यालय ) - - सदस्य 

कर रहे हों अषया 3. भिफिस्सा अधोमक 
( ii ) 425- 700 रुपये वाले ( सफदरजंग अस्पताल ) 

पदों पर अपना समान पदों पर - - सदस्य 
5 वर्ष की सेवा कर चुके हों 4. सहायफ महानिदेशक 

( एम ) - - सवस्य 
स. कालम 8 के अधीन सीधी 5. उप -निदेशक प्रशासन 
भर्ती के लिएनिर्धारित शैक्षिक ( इ ) -- सदस्य 
आईताएं , अनुमष अादि रखते नोट : -- सीधी भर्ती द्वारा 
हों । 

नियुक्त किये गए 
2 . विभागीय जिमस्ट्रेिटर (प्रशि- उम्मीदवारों की पुष्टि 

भण ) (प्रतिनियुक्ति परस्था पर विचार करने संबंधी 
मान्तरण द्वारा नियुक्त किये । विभागीय पदोन्नति समि 
गये व्यक्ति के अलावा) पर भी वि का कार्यवृत्त आयोग 
निधार किया जाएगा पौर फो अनुमोदन के लिए 
यदि इस पद पर नियुक्ति के भेजा जाएगा । यदि आ 
लिए उसका चयन हो जाता है योग इसका अनुमोवन 
तो यह पद पदोन्नति द्वारा मरा नहीं करता तो संघ लोक 

गया समक्षा जाएगा । सेवा आयोग के अध्यक्ष 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसमें या सवस्य की अध्यक्षता 

इस नियुक्ति से तत्काल पहले में विभागीय पदोन्नति 
उसी संगठना विभाग में किसी समिात की बैठमा नए सिरे 
संपर्ग वाह्य पद की प्रतिनियु - से मुलाई जायेगी । 
क्ति पाली पधि भी शामिल 
है, सामान्य ता तीन वर्ष 
से अधिक नहीं होगी । ) 

[ पन सं० पी 14012/ 8/ 78- आर] 

आर. एल . डाक अधिकारी 
MINISTRY OF HEALTH & FAMILY WELFARE 

New Delhi , the 23rd March, 1983 
G. S. R. 335 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes 
tho following rules regulating the method of recruitment to the post of Assistant Officer -in -Charge in the Safdarjang Hospital, Medical 
Record Department, New Delhi, namely : 

.. 1. Short title and commencement: - ( 1) These rules may be called the Safdarjang Hospital , Medical Record Department ( Assistant 
Officer -In- chargo) Recruitment Rules, 1983. 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2. Number of post, classification and scale of pay : - The number of the said post , its classification and the scale of pay attached 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age limit , qualifications, etc.- - The method of recruitment , age limit, qualifications and other matters 
relating to the said post shall be as specified in columns 5 to 14 of the said Schedulc . 

4. Disqualification : - No person, 

(a) who has entered into or contracted a inarriago with a person having a spouse living ; or 
(h ) who , having a spouse Ilving, has entered into or contracted a marriage with any person , 

shall be eligible for appointment to the said post : 


+ 


- 


- 


- . - 


- - . . 
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Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable 
to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, cxempt any person from the operation 
of this rule . 

5. Power to relax . - Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , by order , 
for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of these 
rules with respect to any class or category of persons, 

5. Saving . – Nothing in these rules shall alicct reservations, felaxation of age limit and other concessions required to be provide for 
candidates belonging to the Scheduled castes , the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders 
issued by the Central Government from time to time in this regard , 

SCHEDULE 


Name of Post 


No. of Classification 
Post 


Scale of 
Pay 


Age limit for 
direct recruits 


whether 
selection 
post or 

Non 
selection 


Whether Educational and othor quall 
benefit of fications required for dircct 
added year recruits 
of scrvice 
admissible 
under rule 
30 of the 
C . C . S . . 
(Pension ) 
Rules, 1972 


post . 


6 


No. 


Assistant Officer - 

in -Charge . 


Not 
Applicable 


14 
* Sub 
ject to 
varia - 
tion 
depon 
dent on 
work 
load 


General Central Rs. 550 - 25 - 
Service 

750 -EB- 30 
Group B 900 
Non -Gazetted 
Non -ministerial 


, 


Not excceding 30 
yours 
(Relaxable for 
Goverament ser 
vants by 5 
ycass in accor 
dance with the 
instructions 
issued by the 
Central Govern 
ment). 
Note : The cru 
cial date for de 
termining the age 
limit shall be the 
closing date for 
rocopt of appii. 
cation from can 
didates in India 
(Other than those 
in the Andaman 
and Nicobar Is 
lands and Lak 
shadweep ). 


Essential : 
(1) Degrec of a recognised 

University or cquivalent. 
(i ) One years training in 

Medical Rocord in a 

recognised Institution . 
( iil) One year s teaching ex 

perience in Medical 

Records . 
Note 1 : - Qualifications aro 

relaxable at the is /aro re 
laxable at the discretion of 
the U . P . S . C . in the case 
of candidates belonging to 
Scheduled Castes and Sche 
duled Tribes if, at any stage 
of selection , the U . P . S . C 
is of the opinion that sufli . 
cicnt number of candidates 
from these communities 
possessing the requisite ex 
pericnce are not likely to bo 
uvallable to fill up tho 
vacancies reserved for 
them . 


Period of 
probation , 
if any 


Whether age and 
educational quali - 
fications prescri- 
bed for direct 
recruits will apply 
in the case of 
Promotees 


Ar . 


10 


11 


14 


Method of recit, whether In case of rectt. by promotion / Ir a DPC cxists , what is Circumstances 
hy direct recit. or by deputation /transfer, grades its composition . 

in which UPSC 
Promol on or de - from which promotion /depu 

is to be consul 
putation /transfer & per- tation /transfer to be made 

ted in making 
centage of the vacancies 

rectt. 
to be filled by various 
methods . 

12 

13 
By promotion/ transfer on Promotion /transfer on depu - Group B DPC 

Consultation 
deputation , failing tation : 

1 . Director 

with the UPSC 
which by direct l ecruit - (1) Officers under CentralGo- Administrative and Vi- necessary while 
ment vernment. 

gilance - Chairman , making direct 
(a ) (i) holding analogons posts ; or 2 . Director, Central recruitment 

(ii) with 5 years service in Bureau of Health In 
posts in the scale of Rs. 425- telligence - -Meniber . 
700 or cquivalent ; and 3. Modical Suptd . (Saf 


No 


2 ycars 
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(b ) possessing the educational darjang Hospital) 

qualification experience etc . Member. 
laid down for direct recruits 4 . Assistant Director 
under col. 8 . 

General ( Medical)--- 
(2) The departmental Demo- Member. 
Instrator ( Training ) ( other 5 . Deputy Director 
than the one appointed by Administration 
transfer on deputation ) - Mermber . 
shall all considered and in Note :-- The proceedings 
case he is selected for ap - of the DPC relating to 
pointment to the post, the confirmation of a direct 
samo shall be deemed to l ecruit shall be sent to 
have been filled by promo- the Commission for 
tion. 

approval. If, how 
( Tho period of deputation in ever, these aro not 

cluding period of deputa - approved by the Com 
tion in another ex -cadre post mission, a fresh mooting 
held immediately preceding of the DPC to be presi 
this Appointment in the same ded over by the Chair 
organisation /Department man or a Member of 
shall ordinarily not exceed the UPSC shall be held , 
3 years) . 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


No. P. 14012/ 8/ 78 - R) ] 
R . L . DHANDA , Desk Officer. 


नई दिल्ली , 17 दिसम्बर , 1982 


गए प्रत्येक व्यक्ति को इन नियमों के अन्तर्गत अन्य शतों के साथ 
साथ होम गाड का तीन वर्ष का प्रशिक्षण भी लेना होगा । 


परन्त होम गार्ड का कमांडेंट जनरल प्रशिक्षण अवधि के 
दौरान किसी व्यक्ति के कार्य और प्रशिक्षण के स्तर का लिहाज 
करते हुए इस अधि को घटा कर दो वर्ष कर सकता है । 


सा . का . नि . 338: संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और सफदरजंग अस्पताल 
( चतुर्थ श्रेणी) भर्ती नियम , 1973 , सफदरजंग अस्पताल ( अंश 
कालिक सफाई कर्मचारी) भती नियम , 1978 तथा सफदरजंग 
अस्पताल (पर्यवेक्षक ) भती नियाम , 1977 का अधिक्रमण करते 
हुए , इस अधिक्रमण से पहले जो बीर्ज की जा सकी हैं या छूट 
गई हैं उनके सिवाय , राष्ट्रपति एतद्वारा सफदरजंग अस्पताल , 
नई दिल्ली के समूह | पदों पर भर्ती की पद्धति को विनियमित 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात : 


___ 8 . अनहता : कोई व्यक्ति : 


( क ) जो किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह करता / करती है 

अथवा विवाह की संविदा करता / करती है जिसका कि 
पति या जिसकी पत्नी जीवित हो , अथवा 


1 . संक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्भ : - 1 . इन नियमों का नाम 
पफदरजंग अस्पताल समूह ध पद भी नियम , 1982 है । 


2 . ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तिथि से लाग 


( ख ) जो व्यक्ति एक पति / एक पत्नी के जीवित रहते हुए 

किसी व्यक्ति के साथ विवाह करता / करती है अथवा 
· विवाह की संविदा करता / करती है , सेवा में नियुक्त 

होने का पात्रा नहीं होगा । । 
परन्त केन्द्रीय सरकार यह समाधान होने पर कि ऐसा विवाह 
ऐसे व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्षकार पर लाग होने वाली 
स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है , और ऐसा करने के अन्य आधार 
हैं , किसी भी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती 


2 . उपयोजन : - ये नियम इन नियमों से संलग्न उनमाधी के 
कालम 1 म निर्दिष्ट पदों पर लागू होंगे । 


. 


. 


3 . संख्या , बगीकरण तथा बेतनमान : - पदों की संख्या , 
उनका वगीकरण तथा वेतनमान वही होंगे असा कि अनसची के 
स्तम्भ 2 से 4 में निर्दिष्ट है । 


___ 4 . भती की विधि , आयसीमा , अहसाय अदि : - उक्त 
पदों पर भी विधि , आयुसीमा , अहंताय तथा अन्य बातें वही 
होंगी जैसा कि उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में निर्दिष्ट 


___ 7 . छूट देने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार का यह विचार 
हो कि छूट देना आवश्यक या उचित है , वहां यह लिखित कारणों 
के आधार पर आदेश द्वारा किमी श्रेणी या वर्ग में संबंधित 
व्यक्तियों को इन नियमों के किसी उपबन्ध से छट दे सकती है । 

8 . व्यावति : - इस संबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय 
समाय पर जारी किए गए आदेशों के अनुसार अगमभित जाति / 
अनुसूचित जनजाति तथा विशेष म्गों के व्यक्तियों के लिए जिन 
आरक्षणों और अन्य रियायतों की व्यवस्था करना अर्पोक्षत है , 
उना पर इन नियमों की किसी बात का प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


5 . चपारातियों के पद पर नियक्त किए गए व्यीसयों द्वारा 
होगगाडों के प्रशिक्षण का दायित्व निभाना : - इन नियमों में जो . 
बात लिखी है , उसके रहते हुए चपरामी के पद पर नियुक्त किए 


[ भाग I[ ---- ण्ड 3 ( i) 
- - --- - - - - - - - - - 
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- - - - - - - 


- - - - 


- - - - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - 


7 


अनुसूची 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


घेतनमान 


पदों की 
संख्या 


सीधी भर्ती किए जाने वाले सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों में 
व्यक्तियों की आयु मीमा लिए अपेक्षित शैक्षिक मथा अन्य महता 


चयन पद 
अथवा 
अषयन पद 

- . - .. 
5 


-- - 


- 


- - - - - - - - 


. . - 


- - . - 


. - 


- - - . . 


- - - - 


- - - - 


- . . 


. 


- - 


- 


- 


-- - 


-- -- 


- - - - 


- - - - 


4 


- 


. 


-- 


- - - 


. 


- 


- - 


- 


- 


_ _ 


- - 


. 


- 


- - - 


_ 


- 


- 


_ . 


1 लौंड़ी आपरेटर 


16 


चयन 


मामान्य केन्द्रीय सेवा 210- 4-226- 
( 1982 ) समूह " , " अलिपिक - दारो० - 4 - 250 
* कार्यभार वर्गीय 

दारो० - 5- 20170 
के अनुसार 
इस संख्या में 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


18 से 25 वर्ष ( केन्द्रीय अनिवार्य : लौंडी मणीम चलाने का 

सरकार द्वारा जारी किए तीन वर्ष का अनुभव । 
गए अनुदेशों के अनुसार बाछनीय : 
सरकारी कर्मचारियों के प्राइमरी स्तर उत्तीर्ण । 
लिए 35 वर्ष तक मोट : अनुसूचित जाति और जनजाप्ति 
शिपिलमीच ) 

के उम्मीदवारों के मामले में संघ 
नोट : - - प्रत्येक मामले में लोक सेवा आयोग सक्षम प्राधि 

आयु सीमा अवधारित ___ कारी के विवेक पर अनुभव संबंधी 
करने की मिर्णायक अर्हताएं शिथिलनीय है यदि 
तारी व वही होगी जिस चयन की किसी अवस्था में संघ 
अंतिम तारीख तक रोज- - लोक सेवा अयोग / सक्षम 
गार कार्यालय को प्राधिकारी का यह विचार हो कि 
उम्मीदवार नामित करने इन उम्मीदवारों के लिए आरक्षित 
के लिए कहा गया हो । रिक्त पदों को भरने के लिए इन 

जानियों के अपेक्षित अनुभव रखने 
वाम उम्मीदवारों के पर्याप्त 
मंख्या में उपलब्ध होने की 
सम्भावना नहीं है । 

- - - - - . .- - - 


- . - - .. - 


- . 


- - - 


-- - - - 


- - - - -- 


- 


- . . 


- - - 


- - . 


-- - 


- 


- 


- - 


11 


13 


- - . . 


- - . - _ 


सीधे भर्तीकिए जाने परिवीक्षा , की भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति भी करने में किन 
वाले व्यक्तियों के अवधि यदि कोई या पदोन्नति द्वारा अथवा प्रति- द्वारा भर्ती की दशा में वे ग्रेणियां ममिति है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संघ 
लिए विहिल आगु हो नियुक्ति स्यामान्तरण द्वारा तथा जिनसे प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति म्या 

लोक सेवा आयोग से 
और शैक्षिक अर्हताएं विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने नामरणकिया जाएगा । 

परामर्शकिया जाएगा । 
प्रोन्नति की दशा में 

वाली रिक्तियों मी प्रमिगतता । 
लागू होंगी या नहीं 

- - -- - - - . .. - - .. . . - - - 
10 

- 12 
- - - - - 
दो य 50 प्रतिशत पदोन्नति द्वारा । अपने ग्रेड मे तीन वर्ष की नियमित समूह " अ " विभागीय लागू नहीं होता । 
50 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । सेवा वाले उन हेल्परों ( लोंडी पदोन्नति ममिति मिसकी 

वर्कशाप ) में से पदोन्नति संरचना इस प्रकार है : 
देकर जो प्राइमरी स्तर उत्तीर्ण 1. उप -चिकित्सा अधीक्षक 
हों । 

अध्यक्ष 
2. प्रभारी अधिकारी 

( लीडी ) - - सदस्य 
. 3. मसिंग अधीक्षक - सदस्य 
4. अनुमूचित जाति/ अनु 

मूचित जनजाति का 
राजपत्रित अधिकारी - - 

मवस्य 
-.. - . - - . -- - . . . --. -- - -- - - - - - 
- - - . . - - -- - - - - - . 

5 
- - - 

- - - - - - 
2 आपरेशन थियेटर 

मामान्य केन्द्रीय सेवा 11 - 4- 250 - गैर- चयन लागू नहीं होता लाग नहीं होता । 
परिचर ( 19:52 ) * ममूह “ घ ” अलिपिक - द० रो० - 5- 370 रुपये 

कार्यभार वर्गीय । 
के अनुसार 
इस संख्या 
में परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


- - 


- - - - - - - - -- - - 
- - -- - - - - - - - - - 


- 


- 


- - - 


.. 


- - 


- 


- - - 


-- 


- - - - -- 


__ - 


- -- 


- - - 


- 


- - - . 


- 


- 


- 


- - - - - . . 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- - - - - - 


9 


10 


11 


11 


12 


13 


"- 


- 


- 


- - - 


- - 


.. 


लाग नहीं होता । 


वो वर्ष 


प्रोम्नति द्वारा 


लाग नहीं होता 


पदोन्नति : 

समूह "प विभागीय पदोन्ननि 
उन नसिंग परिचारकों और ममिनि जिमकी संरचना 

आयाओं को पदोन्नति देकर हम प्रकार है : - -- 
ओ अपने ग्रेड में पांच वर्ष की 1. उप- चिकिस्मा अधीक्षक 
सेवा कर चुकी हों जिसमें मे 

- - अध्यक्ष 
3 वर्ष का अनुभव आपरेशन 2. संमंधित विभाग का 
थियेटर का हो । 

विशेषज्ञ ग्रेड-I अधि 
कारी / II अधिकारी 

- -मदस्य 
3. सहायक चिकित्सा 

अधीक्षक - सबस्य 
4. अनुसूचित जाति / अनु 

सूचित जनजानि का 
राजपत्रित अधिकारी 

- - सदस्य 


- - 


- 


- - - - - 


- - -- - 


3 ड्रेसर 


गैर पयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


1 मामान्य केन्द्रीय सेवा 210 - 4- 230 
( 1982 ) * ममूह " , " अलिपिक - दरो०- 5 - 270 रुपये 
"कार्यभार वर्गीय । 
के अनुसार 
इस संख्या 
में परिवर्तन 
फिया जा 
सकता है । 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


8 


9 


10 


11 


12 


13 


- . 


- 


- 


- - 


- - - 


- . 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


पदोन्नति द्वारा 


पदोन्नति : 

समूह “ घ ” विभागीय लागू नहीं होता 
उन नसिंग परिचारिकाओं और पदोन्नति समिति जिसकी 

आयाओं में से जो अपने ग्रेड में संरचना इस प्रकार है : --- 
5 वर्ष की सेवा कर चुकी हो । 1. उप-चिकित्सा अधीक्षक 

- - अध्यक्ष 
2. सहायक पिकिस्सा अधी 

क्षक - सदस्य 
3. संबंधित विभाग का 
विशेषज्ञ ग्रेड-I अधि 
कारी/ II अधिकारी 

- - सबस्य 
4. अनुसूचित जाति/ अनु 

मूचित जनजाति का 
राजपत्रित अधिकारी 

- सदस्य 


[ भाग 11 - सण 3( i ) ] 
- -- - - - - -- - -- - -- - - --- - -- - - - - - -- . : 
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- - - - 


- 


- - - 


- - 


- - -- 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- - - - - - - - - - - 


- - 


गैर चयन 


-1 प्रयोगशाला 

परिपर 


लग नहीं होता 


लागू नहीं होगा 


मामार केन्द्रीय मेया 
( 1982 ) समूह “ घ ” अलिगिक - 
* का वर्गीय । 
भार 


11 - 1- 2510 -६० 
गं .- 5- 270 
म्पए 


अनुमा 


मंझ्या 


परि 
वर्तन 
मिया 


मकता 


- - 


- 


- - - - - - 


- - -- - 


- 


--- - - 


- . 


- - 


- - - 


- 


- - - - - - - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


12 


8 
- - - - - 
आग नहीं होता 


--. . .. - - . - - - 
9 

10 
- . --- . .. 

- - . . 
दो वर्ष । पदोन्नति द्वारा 


. . - - 


- - .. - 


- . . 


. - 


- - - - 


- 


- - - - - - - 


- . 


- -. . -. 


- - 


- 


- - 


- - - - - - - - - - - - 
11 

13 

-- - - - - - - 
पदोन्नति : उपचर्या परिभरों ममूह " अ " विभागीय पदो- लाग नहीं होता 

और आयाओं की पदोन्नति प्रति ममिति जिसकी 
से जिहोने इस ग्रेड में पांच संरचना इस प्रकार है: 
वर्ष की नियमित भवा की 1. उप -चिकित्सा अधीक्षक 

- - अध्यक्ष 
2. महायक चिकित्सा अधीक्षक 

- - सदस्य 
3 संबंधित विभाग का 
विशेषज्ञ ग्रेड -[ या 

II अधिकारी . -मदस्य 
4. अनुसूचित जाति अनु 
मूचित जन प्राति का 
राजपविन अधिकारी 

• सदस्य 
. - - - - - - - - - 


-- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


6 


- - - 


. 


. . - - - - . .. - - 


- 


- - 


- - 


लागू नहीं होना 


लागू नहीं होता 


- .. 
5. प्रधान रमोश्या 3 मामाग्य केन्द्रीय सेवा 210- 4- 250-60 गैर चयन 

( 1982 ) * ममह “घ ” अलिपिक - रो०- 5- 370 
* कार्य वर्गीय । 

रुपए 
भार 


अमुमार 
इस 
मस्या 


परि . 
वर्नन 
किया 


मकामा 
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- - 


- 


11 


12 


___ 13 


लागू नहीं होता 


वो वर्ष 


पदोन्नति द्वारा 


पदोन्नति : वे रसोइये जो अपने समूह “घ ” विमागीय पदो . लागू नहीं होता 

ग्रेड में 5 वर्ष की नियमिन प्रति ममिति जिमझी 
मेगा कर चुके हों । संरचना इस प्रकार है: 

1. उप -चिकिरमा अधीक्षक 

- - अध्यक्ष 
2. सहायक चिकित्मा 
__ अधीक्षक - सदस्य 
3. संबंधित विभाग का 
विशेषज्ञ ग्रेड I या 
II अधिकारी --- मावस्य 
4. अनुसूचित जाति / अनु 
सूषित जनजाति का 
रापत्रित अधिकारी 

- सदस्य 


5 


6. पर्यवेक्षक 


भचयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


20 मामान्य केन्द्रीय सेवा 210- 4- 250- ६० 
( 1982) * समूह " प " पलिपिक - री- 5- 270 रुपए 
* कार्य - वर्गीय 
मार 


अमुसार 

इस 
संख्या 


परि 
पर्सन 


किमा 


सकता । 


है । 


- 


10 


11 


___ 12 


13 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष । 


पदोलपि दाग 


लागू नहीं होता 


उस सफाईवाला/ सफाईवाली फी समूह " प " विभागीय पोषति 
पदोमति से जिन्होंने नियत समिति जिसकी संरचना 
मित आधार पर इस ग्रेड में इस प्रकार है : 
10 वर्ष का अनुभव हो । 1. उप-चिकित्सा अधीक्षक 

- अम्मक्ष 
2. सहायक चिकित्सा 

अधीक्षक सदस्य 
3. मसिंग अधीक्षक - - सवस्य 
4. अनुसूचित जाति / अनु . 

सूचित जनजाति का 
राजपत्रित अधिकारी 


[ माग [ - बाड 3 (i )] 
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- - - - - - - 


5 


- 


- - 


- 


- 


- 


7 . दफ्तरी 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


8 सामान्य केन्द्रीय सेवा 200 3- 206- 4 अचयन 
( 1982) * गमूह “घ ” लिपिक - 234दरो० 4 
* कार्य- यर्गीय 

250 रुपए 


अनुसार 


मच्या 


परि . 
वर्तन 
किया 
जा 


सफमा 


- 


- - - - 


- 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


पदोपति बारा 


पदोन्नति : उम चपरासी की समूह " प " को विभागीय लागू नहीं होता 
पदोन्नति द्वारा जि को १ पोनति समिति निराकी 
प्रेय में 3 माल की नियमित संरला इस प्रकार है -- 
सेवा हो 

1. अ चिफिटमा अधीक्षक 

-- - अध्यक्ष 
2. स्टोर अधिकारी / 
चिकित्सा रिकार्ड का 
प्रभारी अधिकारी 

- - सदस्य 
3. सहायक प्रशासनिक 

अधिकारी - - सदस्य 
4. अनुसूचित जाति / अनु 

सूचित जनजाति का 
राजपत्रित अधिकारी 
-- सदस्य 


- -- . - 


- 


1 


8. पैकर 


अचयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2 सामान्य केन्द्रीय सेवा 200- 3- 206- 4 
( 1982) * समूह " अ " लिपिक- 234- १०रो०- 4. . 
* कार्य- वर्गीय 

250 स . 
भार 


अनुगार 


इस 
संख्या 


परि 
पर्सन 
किया 


जा 


सकता 


है । 


31 GI / 83 - 6 
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10 


___ 12 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


पदोन्नति द्वारा 


11 

13 
पदोन्नति : उस चपरासी की ममूह “घ ” की विभागीय पागू नहीं होता 
पदोन्नति जिसकी इस ग्रेड में पदोन्नति समिति की 
3 साल की नियमित सेवा संरचना :-.... 
हो । 

( 1 ) उप चिकित्मा 

अधीक्षक - -- अध्यक्ष 
( 2 ) स्टोर अधिकारी - - - 


( 3 ) सहायक प्रशासनिक 
__ अधिकारी - - पावस्य 
( 4 ) अनुसूचित जाति / 

अनुचित जनजाति का 
राजपत्रित अधिकारी । 
- ~-पदस्य 


रोहा 


9 रसोइया 


सामान्य केन्द्रीय सेवा ४०० 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


45 
15 सामान्य केन्द्रीय सेवा 200- 3- 206- 11- 

- - प्रचयन 

अचयन 
( 1982) समूह "च " अलिपिक- 234-40रो०- 4 
कार्य वर्गीय 

250 रु०7 
मार 


अनुमार 


संख्या 


परि 
वर्तन 
किया 
जा 


मकप्ता 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - 


11 


12 


10 
पपोमति द्वारा 


लागू नहीं होता 


तर्ष 


13 
पवोमति : उन मौजवा छंटनी ममूह ", " की विभागीय लागू नहीं होता 

हुए रसोइयों की पदोन्नति से पदोन्नति ममिति का 
जो निचले पवों और रमोई. गठन : 
घर के कर्मचारियों ( मेट , ( 1 ) उप चिकित्सा अधी. 
बेरा, मणालथी, और खिशक्षक - अध्यक्ष 
मवगार ) में लगे हैं और ( 2 ) परिष्ठ अहारविद 
जिनकी रसोईघर में 3 साल -- सदस्य 
की सेवा हो तथा तत्पश्चात् ( 3 ) सहायक चिकित्सा 
उमरा, मशालधी , खिव - अधीक्षफ - सदस्य 
मतगार, मेट की पदोन्नमि ( 4 ) अनुसूचित जाति / 
से जिसकी 3 साल से निय अनुसूचित जन जाति 
मित सेवा हो । 

का राजपत्रित अधिकारी 
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- - - - - -- -- -- - - -- - - 


, भारत का राजपत्र :भल 23, 1983/ शात 3, 1905 
- --- - - - --- -- - - - - - : - - -- - - - - -- - 


- 


- 


- 


- - - - - - 


--- - - -- - - 


- . . - - - - - . . - - 
{ 0 दर्शी __ 4 मामान्य केन्द्रीय सेवा 

( ! 982) समूह “ ष लिपिक - 
कार्यम - वर्गीय 
भार 


। ।1- 3- 2064- साग नहीं होना 
23 .1- ६०रो - 4 
250 रुपए 


अनुमार 
इस 
संख्या 


18 - 25 वर्ष ( केन्द्रीय सर. अनिवार्य : 
कार द्वारा जारी प्रन - ( 1 ) कक्षा 8 उतीर्ण 
देशा भावेशों के अनुसार ( 2 ) इस व्यवसाय घाा एक 
सरकारी कर्मचारियों के वर्ष का प्रशिक्षण । 
लिए 35 वर्ष तक शि 
थिलनीय ) 
मोट :- प्रस्पेक मामले में 

प्रायसीमा निर्धारित 
करमे की मियिक 
तिथि वही होगी , जिस 
अंतिम तारीख तक 
रोजगार कार्यालय को 
उम्मीदवार नामित 
करने के लिए कहा 
गया है । 


परि 


वर्तन 


किया 


मकता 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


ममूह “ घ ” की विभागीय 
पदोन्नति समिति की 

संरचना: 
( 1 ) उप चिकित्सा अधी 

क्षम -- अध्यक्ष 
( 2) स्टोर अधिकारी 

- - सवस्य 
( 3 ) ममिंग अधीक्षक 

- - सदस्य 
( 4) अनुसूचित जाति / 

अनुसूचित जनजाति का 
राजपत्रित अधिकारी 
- - सदस्य 


- 


- - 


11 मेट 


ममिवार्य : 
कक्षा 8 उत्तीर्ण । 


___ 1 . सामान्य केन्द्रीय सेवा 106- 3- 220- 
( 1982) समूह " प " अलिपिकः दरो०- 3- 232 
कार्य- वर्गीय 

रुपए 
भार 


अनुसार 


सम्पा 
में 


लागू नहीं होता 18 से 25 वर्ष ( केन्द्रीय 

सरकार द्वारा जारी 
अनुवेशों / मावेशों के 
अनुसार सरकारी कर्म 
चारियों के लिए 35 
वर्ष तक शिथिलनीय ) 
नोट :- प्रत्येक मामले में 

पायसीमा निर्धारित 
करने की निर्णायक 
सिथि वही होगी, जिस 
अंतिम तारीख तक 
रोजगार कार्यालय को 
उम्मीदवार नामित करने 
के लिए कहा गया 
होगा । 


परि . 


पर्तम 


किया 


जा 


सकता 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


-- 


- 


9 


10 


11 


12 


13 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - -~ - - 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता समूह घ विभागीय पदोन्नति 

समिमिना । - 
( 1 ) उप चिकित्सा अधा 

क्षाक - - ध्यक्ष 
( 2 ) बरिष्ट आहारविद् 

---- सदस्य 
( 3 ) महापक पिफिरमा 

अधीक्षक - सदस्य 
( 4 ) मनुमूचित जाति 

अनुसूचित जनजाति का 
रापत्रित अधिकारी 

- - सवस्प 


6 


12 मशानची 


अनिवार्य : 
कक्षा 8 उत्तीर्ण । 


९० 


17 सामान्य केन्द्रीय सेवा 196- 3- 220- 
( 1982 ) समूह " प " अलिपिकवर्गीय दरो- 3- 232 
कार्यभार 
के अनु 
सार इस 
संख्या में 
परिवर्तन 
किया जा 
सकमा है । 


लागू नहीं होता 18- 25 वर्ष ( फेन्द्रीय 

सरकार द्वारा जारी 
अनुदेशों / आदेशों के 
अनुसार सरकारी कर्म 
पारियों के लिए 3 वर्ष 

सक शिपिलनीय ) 
मोट : प्रत्येक मामले में मायु 
सीमा निर्धारित करने 
की निर्णायक सारीण 
वही होगी, जिस अंतिम 
तारीख तक रोजगार 
कार्यालय को उम्मीव 
यार नामित करने के 
लिए कहा गया होगा । 


10 


11 


12 


13 


- 


- - 


लागू नहीं होता 


वो वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


ममूह ", " की विभागीय लागू नहीं होता 
पदोनति समिति का गठन :-- - 
( 1 ) उप चिकित्सा अधी 

क्षक - अध्यक्ष 
( 2 ) वरिष्ठ आहारवित् --- 

सवस्य 
( 3) सहायक चिकित्सा 

अधीक्षक - सदस्य 
( 4 ) अनुसूचित जाति / 

अनुसूचित जनजाति का 
राजपत्रित अधिकारी 
सदस्य । 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


-- 


- 
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- - -. . . - - - - - - -- -- - -- - 
13. बैरा 23 सामान्य केन्द्रीय सवा 196- 3- 220- भाग नहीं होता 18- 25 वर्ष ( केन्द्रीय मर 

अनिवार्य : 
( 1982 ) समूह “घ ” अलिपिक - २० रो० - 3- 232 

कार द्वारा जारी अनु 

8वीं कक्षा उलीर्ण । 
कार्यभार वर्गीय 

देशों आदेशों के अनुसार 
के अनु 

सरकारी कर्मचारियों के 
सार इस 

लिए 35 वर्ष सक 
संख्या में 

शिपिलनीय ) 
परिवर्तन 

नोट : प्रत्येक मामले में 
किया जा 

आयसीमा अबधारित 
गकता 

करने की निर्णायक 
नारीख वही होगी जिस 
अंतिम तारीख तक रोज 
गार कार्यालय को उम्मी 

दवार नामित करने के 

- लिए कहा गया हो । 
14, खिदमतगार 23 - मामान्य केन्द्रीय मेवा 196- 3- 220-३० लागू नहीं होता 18- 23 वर्ष ( केन्द्रीय मर- अनिवार्य : 
( 1982) समूह " व " अलिपिक - रो० - 3- 23220 

कार द्वारा जारी अनुदेशों/ 8वीं कक्षा उत्तीर्ण । 
कार्यभार वर्गीय 

आदेशों के अनुसार 35 
के अनु 

वर्ष तक शिथिलनीय ) 
मार इस 

नोट : प्रत्येक मामले में 
संख्या में 

आयु सीमा अवधारित 
परिवर्तन 

करने की निर्णायक 
किया जा 

तारीख यही होगी जिस 
सकता 

अंतिम तारीख तक रोज 
है । 

गार कार्यालय को उम्मी 
दवार नामित करने के 
लिए कहा गया था । 


10 


12 


लागू नहीं होना 


दो वर्ष 


सीधी भर्ती पारा 


लागू नहीं होता 


लागू नही होता 


समुष्ठ "घ " विभागीय समिति 

की संरचमा : 
( 1 ) उप चिकित्मा अधीक्षक 

- - अध्यक्ष 
( 2 ) बरिष्ठ आहारविद् 

- - सदस्य 
( 3 ) सहायक चिकित्मा 

अधीक्षक - - गदस्य 
( 4 ) अनमूचित जाति / 

अनुसूचित जनजाति का 
राजपत्रित अधिकारी - - 
सदस्य 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


सीधी भर्ती पारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


ममूह , " विभागीय पदो- 

प्रति समिति का गठन 

इस प्रकार है : 
( 1 ) उप पिकिस्मद् अधीक्षक 

- - अध्यक्ष 
( 2 ) बरिष्ट आहारविन 

- सदस्य 
( 3 ) सहायक पिकित्सा 

अधीक्षक – सदस्य 
( 4 ) अनुसूचित जाति / 

जनजाति का राजपत्रित 
अधिकारी – सदस्य 
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- - - 


- - 


-- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - -- - - - - 


- -- - 


- - -- - - - - 


- - - - 


- - - : 


- 


- 


15. उपपर्या परिघर * 276 मामान्य केन्द्रीय सेवा 

( 1982) समूह " , " अलिपिक - 
* कार्यभार वर्गीय 
के अनु 
मार हम 
संख्या में 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता 


196- 3- 220-40 लागू नहीं होता 18- 25 वर्ष( केन्द्रीय सरकार अनिवार्य : 
रो - 3- 232 रु० 

द्वारा जारी अनुदेशों/ 1. आठवीं कक्षा उत्तीर्ण । 
आदेशों के अनुमार सर- 2. प्राथमिक चिकित्सा का प्रारम्भिक 
कारी कर्मचारियों के शान । 
लिए 35 वर्ष तक शिथि - 3, पावों की देख-रेख या उन पर 
लनीय । 

पट्टी बांधने का एक वर्ष का 
नोट: प्रत्येक मामले में आयु- अनुभव । 

सीमा अवधारित करने की 
निर्णायक तारीख यही नोट : अनुसूचित जाति और अनु 
होगी जिस अंतिम तारीख सूचित जनजाति के उम्मीदवारों 
तक रोजगार कार्यालय के मामलों में सक्षम प्राधि 
को उम्मीदवार मामित कारी के विवेक पर अनुभव 
करमे के लिए कहा गया । संबंधी अर्हताएं शिथिलनीय है , 

यदि चयन की किसी अवस्था 
में सक्षम प्राधिकारी का यष्ठ 
विचार हो फि इन उम्मीदवारों 
के लिए आरक्षित रिक्त पदों 
को भरने के लिए इन मातियों 
के अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
उम्मीदवारों के पर्याप्त संख्या 
में उपलब्ध होने की संभावना 
माहीं है । 
- - - - - - - - 


था । 


-- 


- 


- 


- 


9 


10 


11 


12 


13 


..... - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


.-- .. 


- - - - - 


- 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


25 प्रतिशत स्थानान्तरण द्वारा, ऐसा पशु-परिमारकों और मफाई वालों समूह “घ ” विभागीय समिति लागू नहीं होता 
न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । में से जिन्होंने प्राथमिक की संरचना: 
75 प्रतिशत सीधी भर्तीद्वारा । स्तर की परीक्षा पास की हो ( 1 ) उपचिकित्सा अधीक्षक 

मौर जिन्होंने अपने ग्रेड में तीन – अध्यक्ष 
वर्ष की नियमित मेवा के ( 2 ) विशेषज्ञ प्रेड - 
साथ परिचर्या परिषर का II का अधिकारी ( येक्मीना 
प्रशिक्षण प्राप्त किया हो । जिस्ट ) -- मदस्य 

( 3 ) अनुसूचित जाति / अनुमू 

चित जन जाति का राज 
पत्रित अधिकारी - सदस्य 

- - - -- - -- - - - 


5 


- - 


- - 


6: माया 


* 134 सामान्य केन्द्रीय सेवा 196- 3-220-10 लागू नहीं होता 
( 1082) समूह " , " अलिपिक - रो०- 3 - 332 रु . 
* कार्यभार वर्गीय 
के मनु 


इस 


संख्या में 
परिवर्तन 
किया 


19- 25 वर्ष ( सरकारी कर्म - प्रावश्यक : 
पारियों के लिए केन्द्रीय 1. मिडिल पास । 
सरकार द्वारा जारी 2 प्रशिक्षित दाई । 
अनुदेशों / आवेशों के 
अनुसार 35 वर्ष तक 
शिथिलनीय ) । 
नीट : प्रत्येक मामले में 
पायुसीमा प्रवधारित करने 
की निर्णायक तारीख 
वही होगी जिस प्रतिम 
तारीख सक रोजगार 
कार्यालय को उम्मीदवार 
नामित करने के लिए 
काहा गया था । 


सकता 


[ भाग [1 - - खण्ड 3( 1) ] 
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- 


- 


8 
लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


10 11 

13 
25 प्रतिशत स्नानानरण द्वारा , मफाईवालों में से स्थानातरण द्वारा समूह " प "विभागीय पदो - लागू नहीं होता 
ऐसा न हो मकने पर सीधी___ जो प्राईमरी पास हों और प्रति समिसिकी संरचना 
भी बारा तथा 75 प्रतिशत अपने ग्रेड में तीन वर्षों की इस प्रकार है : 
सीधी भर्ती द्वारा । 

नियमित सेवा के साथ- साथ ] . उप चिकित्सा अधीक्षक 
उपपर्या परिचर के रूप में - -- अध्यक्ष 
प्रशिक्षण प्राप्त किए हों । 2. विशेषज्ञ ग्रेड 1/ II का 

अधिकारी - सदस्य 
3. अनुसूचित जाति / अनु 

सूचित जनजाति का राज 
पत्रित अधिकारी सदस्य 


- - 


- - - 


- 


17. मफाईवाला ) 

सफाई वाली 


प्रवश्या : 
प्राइमरी पास । 


के मन 


- -- - - - - 
36.1 मामान्य केन्द्रीय सेवा 196- 3- 220-६० लागू नहीं होता 18- 25 वर्ष 
( 1982 ) समूह " प " अलिपिक - रो०- 3- 232 रु० 

केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
* कार्यभार वर्गीय 

अनुवेशों / आदेशों के अनुसार 

35 वर्ष तक शिथिलनीय । 
पार इस 

नोट : प्रत्येक मामले में 
संध्या में 

आयुसीमा अवधारित 
परिवर्तन 

करने की निर्णायक तारीख 
किया जा 

पही होगी जिस अंतिम 
सकता 

तारीख तक रोजगार 
मार्यालय को उम्मीदवार 
नामित करने के लिए 

कहा गया था । 
- - - - -- -- - - -- 


R 


12 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


मीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


13 

..- - - -- - 
समूह ", "विभागीय पदो - लागू नहीं होता 
प्रति समिति का गठन इस 

प्रकार है : 
1 . उप चिकित्सा अधीक्षक 

- - अध्यक्ष 
2. विशेषज्ञ ग्रेड III 

अधिकारी - - सदस्य 
3. सहायक पिकिस्सा 

अमीमका- सदस्य 
4 . अनुसूचित जाति / अनु 

सूचित जनजाति का राज 
पत्रित अधिकारी सदस्य 


18 स्टेचर वालक * 51 सामान्य केन्द्रीय सेवा 198- 3- 220 द० लागू नहीं होना । 1825 वर्षे 

मावश्यक : 
( 1982 ) समूह " अ " अलिपिक रो०- 3- 23250 

केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 1 . मिडिल पास 
* कार्यभार वर्गीय 

मनुदेशों / मादेशों के अनु - 2. प्राथमिक उपचार का प्रारम्भिक 
के मन 

मार सरकारी कर्मचारियों शान 
सार इस 

के लिए 35 वर्ष तक ३. अस्पताल कार्य में एक वर्ष फ 
गंब्या में 

शिथिलनीय । 

अनुभव । 
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12 


_ 


- _ . 


. 


- . - - . - - - - - 


परिवर्तन 
किया जा 
सकता । 


नोट : प्रत्येक मामले में नोट : अनसूचित जाति और अनु 
पायुसीमा अवधारित करने मूचित जनजाति के उम्मीदवारों 
की निगायक तारीख बही के मामलों में सक्षम प्राधिकारी 
होगी जिस अंतिम तारीख के विवेक पर अनुभव संबंधी 
नक रोजगार कार्यालय प्रहंताएं शिथिलनीय है ; यदि 
को उम्मीदवार नामित चयन की किसी अवस्था में सक्षम 
करने के लिए कहा गया प्राधिकारी का यह विचार हो कि 
था । 

इन उम्मीदवारों के लिए 
प्रारक्षित रिक्त पदों की भरने 
के लिए इन जातियों के अपेक्षित 
अनुभव प्रमे वाले 
उम्मीदवारों के पर्याप्त संख्या 
में उपलब्ध होने की संभावना 
नहीं है । 


-- - - 


-- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - -- 


11 


12 


लागू नहीं होना 


दो वर्ष 


25 प्रतिशत स्थानांतरण द्वारा , सफाईवालों में से स्थानांतरण समूह “ घ ” विभागीय पदोन्नति लागू नहीं होता 

ऐमा न हो मकने पर. बारा जो प्राईमरी पास हों समिति की संरचना : 
मीधी भर्ती द्वारा तथा 75 और अपने ग्रेड में तीन वर्ष 1 . उप चिकित्सा अधीक्षक 
प्रनिगन सीधी भर्ती कारा । की सेवा के साथ-साथ उप - -- अध्यक्ष 

चर्चा परिचर के रूप में प्रशि ... विशेष ग्रेड I / II का 
क्षण प्राप्म किया हो । अधिकारी - सदस्य 

3. उपचर्या अधोक्षक - सदस्य 
4. अनुसूचित जाति/ अनु 

सूचित जनजाति का 
राजपत्रित अधिकारी --- सपस्य 


लागू नहीं होता 


9. मरक्षा गार्ड 


* 3 - 59 सामान्य केन्द्रीय सेवा 
( 1982 ) समूह “ च " 
* कार्यभार अलिपिकवर्गीय 


196- 3- 220- 
दरो०- 3 
232 रुपये 


अनुमार 
इस 
संख्या 


18 से 25 वर्ष 

अनिवार्य 
केन्द्रीय सरकारी अनुदेशों 1. आठवीं कक्षा उत्तीर्ण । 

आवेणों के अनुसार मर- 2. भूतपूर्व सैनिक होना चाहिए । 
कारी कर्मचारियों के 
लिये 35 वर्ष तक 
शिथिलनीय । 
नोट : प्रत्येक मामले में 

आयुसीमा अवधारित 
करने की निर्णायक 
तारीख वही होगी जिस 
अंतिम तारीख तक रोज 
गार कार्यालय की 
उम्मीदवार नामित करने 
के लिए कहा गया 
पा । 


परिवर्तन 


किया 


भकता 


भाग II - अण्ड 3 ( i) ] 
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- 


___ 10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


समूह " " विभागीय पदो- 

पति समिति की 
संरषमा : -- 
1. उप निकित्सा अधीक्षक 

– अध्यक्ष 
2. सहायक चिकित्सा मधी 
क्षक - सदस्य 


3. सहायक प्रशासनिक 

भधिकारी/ भण्डार अधि 
फारी - सदस्य 
4. अनुसूचित जाति / अनु 

सूषित जनजाति का 
राजपत्रित अधिकारी 

- -- सवस्य 


23 


3 


5 


20. चपरासी 


लागू नहीं होता 


29 * सामान्य केन्द्रीय सेवा 
( 1982 ) समूह ", " 
* कार्यभार अलिपिकवर्गीय 


196- 3- 220 - 
करो०- 3 
232रुपये 


अनुसार 


18 से 25 वर्ष अनिवार्य : 
केन्द्रीय सरकारी अनुदेशों / पाठवीं कक्षा उत्तीर्ण / 

आवेशों के अनुसार सर 
कारी कर्मचारियों के 
लिये 35 वर्ष तक 

मिथिलनीय । 
नोट : प्रत्येक मामले में आयु 
सीमा अवधारित करने 
की निर्णायक तारीख 
यही होगी जिस अंतिम 
तारीख तक रोजगार 
कार्यालय को उम्मीद 
बार नामित करने के 
लिए कहा गया पा । 


परिवर्तन 
किया 


सकता 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


25 प्रतिशत स्थानांतरण द्वारा अपने ग्रेड में पांच वर्ष की नियमित समूह " , " विभागीय पदो- लागू नहीं होता 

अन्यथा सीधी भर्ती द्वारा सेवा वाले चौकीदारों/ सुरक्षा प्रति समिति की संरचना : 
75 प्रतिशत सीधी भर्ती धारा । गागैहिल्परों के स्पानांतरण 

से जो प्राथमिक साक्षरता 1. उप चिकित्सा अधी 
रखते हों और हिन्दी या भक - भम्यक्ष 
अंग्रेजी या प्रादेशिक भाषा पा 2. सहायक प्रशासनिक 
सकते हो । 

अधिकारी सदस्य 


3. भण्डार अधिकारी 

प्रभारी चिकित्सा रि 
कार्य अधिकारी 
- - सवस्य 
4. अनुसूचित जाति/ अनु 

सूचित जनजाति का 
राजपमित अधिकारी 
-- सवस्म 


31GI / 83 - 7 
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5 


लागू नहीं होता 


- . - - - - - - - - - 
21. पशु परिचारक 2 
( एनिमल ( 1982) * 
एटेट) 

" फार्यभार 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 196- 3- 220 - 

समूह “ " दरो०3 
अलिपिकवर्गीय 232 रुपये 


मनुसार 
इम 
संख्या 


18 से 25 वर्ष 

वांछनीय 
पेन्द्रीय सरकारी अनुदेशों/ प्राथमिक कक्षा उत्तीर्ण 

आदेशों के अनुसार सर 
कारी कर्मचारियों के 
लिये 35 वर्ष मक 
शिपिलनीय । 
नीट : प्रत्येक मामले में आयु 
मीमा अवधारित करने 
की निर्णायक तारीख 
पही होगी जिस अंतिम 
तारीख तक रोजगार 
कार्यालय को उम्मीद 
बार नामित करने के 
लिए कहा गया था । 


परिवर्तम 
किया 


सकता 


10 


11 


12 


13 


लामू नहीं होता 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती कारा 


लागू नहीं होता 


समूह “ ” विभागीय लागू नहीं होता 

पदोन्नति समिति की 
संरचना : 
1. उप चिकित्सा अधीक्षक 

--- अध्यक्ष 
2. संबंधित विभाग का 
विशेषज्ञ ग्रेड III 

अधिकारी - - सवस्य 
3. सहायक चिकित्सा अधी 

क्षक -- सवस्प 
4. अनुसूचित जाति/ मनु 

सूचित जनजाति का 
राजपत्रित अधिकारी 
• - अध्यक्ष 


2 


3 


5 


लागू नहीं होता 


22. हेल्पर लाटरी 12 सामान्य केन्द्रीय सेवा 
माप ( 1982) * समूह " प " । 

* कार्यभार अलिपिकवर्गीय 


198- 3-220 
१०रो०- 3 
232 रुपये 


अनुसार 


संख्या 


परिवर्तन 
किया 
जा 
सकता 


18 से 25 वर्ष 

अनिवार्य : 
केन्द्रीय सरकारी अनुदेशों/ इस कार्य में एक वर्ष का अनुभव 

आदेशों के अनुसार सर• वांछनीय : 
फारी कर्मचारियों के प्राथमिक कक्षा उत्तीर्ण 
लिये 35 वर्ष तक शि - मोट : अनुसूचित जाति/ अनुसूचित 
पिलनीय 

जनजाति के उम्मीदवारों के 
मोट : प्रत्येक मामले में आयु मामलों में सक्षम प्राधिकारी 
सीमा में अबमारित करने के विवेक पर अनुभव संबंधी 
की मिर्णायक तारीख भईताएं शिपिसनीय है, यदि पयम 
वही होगी जिस अंतिम फी किसी अवस्था प्राधिकारी 
तारीख तक रोजगार का यह विचार हो कि इन 
कार्यालय को उम्मीद- उम्मीदवारों के आरक्षित रिक्त 
वार नामित करने के पदों को भरने के लिए हम 
लिए कहा गया था जातियों के अपेक्षित अनुभव 

रखने वाले उम्मीदवार पर्याप्त 
संख्या में उपलब्ध होने की 
संभावना नहीं है । 


[ भाग IT -~ ण्ड ( i) ] 

- - - - - - -- - - - - - - - . : - - 
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- - 


- -- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


10 


11 


12 


13 


- - - - 


-- 


- 


- 


- - - 


- - 


.-- . - . _ 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


समूह “घ ” विभागीय पदो- लागू नहीं होता 

भनि ममिनि की सं 
रचना : 
1. उप चिकित्सा अधीक्षक 

- अध्यक्ष 
2. नसिंग अधीक्षक 

- सदस्य 
3. प्रभारी चिकित्सा अधि 
कारी ( लाडरी ) 

. -.- सदस्य 
4. अमुसूचित जाति / मनु 
सूचित जनजाति का 
राजपत्रित अधिकारी 

- - सदस्य 
- - - - - 


1 - - 


23 


लागू नहीं होता 


23. परिचारक 4 सामान्य केन्द्रीय सेवा 

(क्रिस्टलायड ( 1982 ) * समूह “ घ ” 
प्सांट ) कार्यभार * अलिपिकवर्गीय 


198- 3- 320 - 
दरो० 3 
232 रुपये 


अनुसार 
इस 
संस्था 


- - - -- - -- - - - - 
18 से 25 वर्ष 

अनिवार्य : 
केन्द्रीय सरकारी अनुदेशों / 1. आठवी कक्षा उत्तीर्ण 

आदेशों के अनुसार 2. नसिंग परिचारक के मा 
सरकारी कर्मचारियों के प्रशिक्षिप 
लिये 35 वर्ष सम शि 

थिलनीय । 
नोट : प्रत्येक मामले में आयु 
सीमा अवधारित करने 
की निर्णायणक तारीख 
वही होगी जिस अंतिम 
नारीख तक रोजगार 
कार्यालय को उम्मीद 
बार नामित करने के 
लिए कहा गया था । 


परिवर्तन 


किया 


जा 


सकता 


- - - 


- - - 


. 


- 


- - 


-- - - .. . 


- -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - - - 


- 


- 


10 


. - . 


- 


- 


- - 


- 


- 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


- - - - - . -- - -- - - - -- - - 

12 

13 
- - - - . . - - - - 
स्थानांतरण द्वारा अन्यथा सीधी उन सुरक्षा गाडो सफाई वाल और समुह "च " विभागीय पदो. लागू नहीं होता 
भर्ती द्वाग । 

पशु-परिचारकों में से स्था - प्रति संरचना : 
नांतरण द्वारा जो आठवीं कक्षा 1. उप-चिकित्सा अधीक्षक 
उत्तीर्ण हों और नर्मिग प्रशि - - अध्यक्ष 
क्षण ले चुके हों तथा अपने - 2. विशेष ग्रेड I/ II का 
अपने प्रेड में तीन वर्ष की सम्बन्धित अधिकारी 
नियमित सेवा कर चुके हों । 

- सदस्य 
3. सहायक चिकित्सा अधी 

मक - सदस्य 
4. अनुसूचित जाति / अनु 

मूचित जनजाति का 
राजपत्रित अधिकारी 

— सदस्य 


... . 


. . . . 


. 


[ म० ए012018/ 5/ 81- जी ( एप )] 
के . एल . भाटिया , अगर सचिव 
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New Delhi, the 1714 December, 1982 

5 . Liability of persons appointed as pcons to undergo train 
ing us Home Guards. - -Notwithstanding anything containod 

in these rules every person appointed as a poon under these 
G . S . R . 336 . -- In exercisc of the powers conferred by the 

rules shall undergo training as a Home Guard for a period 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 

of three years : 
of the Safdarjang Hospital (Class IV ) Recruitment Ruley , 
1973. , the Safdarjang Hospital (Part- time Sweoper ) Recruit 

Provided that the Commandent General, Home Guards 
ment Rules, 1976 and the Safdarjang Hospital ( Supervisors ) may , having regard to the perforinance of and standard of 
Recruitment Rules, 1977, oxcept as respect things done or training achieved by any person during the period of the 
omilted to be done before yuch supersession , the President training, for reasons to be recorded in writing , reduce such 
hereby makes the following rules to regulate the method of period to two years. 
recruitment to certain Group D posts in the Safdarjang Hos 

6 . Disqualification . -- No person , 
pital, New Delhi, namely : 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person haying a spouse living , or 
1. Short title and commencemont. --- ( 1 ) These rules may be 

(b ) who , having a spouse living has entered into or 
called the Safdarjang Hospital Group D Posts Recruitment 

contracted a marriage with any person , 
Rules , 1982. 

shall be eligible for appointment to any of the said posts : 
(2 ) They shall come into forve on the date of their pub Provided that tho Central Government may, if satisfied that 
lication in the Official Gazetto . 

such marriage is permissible under tho personal law appli 
cable to such person and the other party to the marriage 

und that there are other grounds for so doing, exempt any 
2 . Application . These rules shall apply to the posts speci 

person from the operation of this rule . 
fed in column 1 of the Schedule annexed to these rules . 

7 . Power to relax. Where the Central Government is of 

the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
3. Number , classification and scale of pay - - The number 

by order, for reasons to be recorded in writing, relax any 
of posts, their classification and the scale of pay attached of the provisions of these rules with i espect to any claşg or 
thereto shall be , as specified in columns 2 to 4 of the said 

category of persons. 
Schedule . 

8 . Saving . — Nothing in these rules shall affect reservations , 

relaxation of age limit and other concessions required to be 
4 . Method of recruitment, age liimt, other qualifications, provided for candidates belonging to the Scheduled Castes , 
etc . -- - The method of recruitment, age limit, qualifications and the Scheduled Tribes and other special categories in accord 
other matters relating to the said posts shall be as specified ance with the ordorg Issued by the Central Government from 
in columns 5 to 13 of tho Schedule aforesald . 

time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of the post 


Scale of pay 


No. of Classification 
post 


Age limit for direct 
recruitment 


Educational and other qualifica 
tion required for direct recruits. 


Whether 
Selection 
post or 
non- seloc . 
tion post 


4 


- 


Selection 


1 . Laundry 

Operator . 


16 (1982 )* General Central Rs. 210 -4 - 226 - 
* Subject Services Group EB -4 -250 -EB-5 
to yarla - D Non 

290 . 
tion de - [Ministerial. 
pendent 
on work 

load 


18 - 25 years. 

Essential : 
(Relaxable upto " 35 3 years experience of operating 
years in case of Go- Laundry Machine. 
vernment Servants Desirable : 
in accordance with Primary Standard Pass. 
instructions issued Note : The qualification regard 
by the Central Go- ing experience is relaxablo at 
vernment.) 

the discretion of the competent 
Note : The crucial authority in the case of candi 
date for determining dates belonging to the Sche 
the age limit in each duled Castes and the Scheduled 
case shall be the last Tribes, if at any stage of selec 
date up to which the tion the competent authority 
Employment Exch - is of the opiulon that sufficient 
anges are asked to number of candidates from 
nominate candidates . these communities possessing 

the requisite experience are not 
likely to be availalbe to fill 
up thọ vacancies reserved for 
them . 


[am 11 - -13(1) ] 


HTUT FT 791 : 


23 , 1983 


3 , 1905 


If a D .P . C . exists 
what if its 
composition 


Whether ago and Period of 
educational quali - probation , 
fications prescrib - if any 
ed for direct rc 
cruits will apply 
in the case of pro 
notces 


Method of rectt . In case of rectt , by promo 
whether by direct recruit - tion/deputatlon /transſer, 
ment or by promotion or grades from which promo 
by deputation /transfer t ion /deputation /transfer to 
and percentage of the be made 
vacancies to be Alled by 
various methods 


1025 

- - 
Circumstancoy 
in which UPSC 
is to be consul 

ted while 
making recruit 
ment 


- - - - 


- 


10 


- - 

13 


11 


12 


- - 


- - 


- 


. . - 


. - 


- . 


- - - 


No 


2 ycars 


50 percent by promotion 

50 percent hy direct 
recruitment. 


Promotion : 
Promotion from Helpers , 
(Laundry Workshop ) with 
3 years regular service in 
the grado with Primary 
Standard Pass . 


Group D DPC compris - Not applicable 
ing of 
( 1) Deputy Medical Su 

perintendent - Chairman 
(2 ) Officer Incharge 

(Laundry ) - Member 
( 3 ) Nursing Superintendent , 

- Member 
(4 ) Gazetted Officer be 

longing to Scheduled 
Castcs/ Scheduled Tribes 
- Member . 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


-- 


- 


- - - 


- 


Not applicable 


2 . Operation 

Thcatro 
Attendant 


Non 
Sclection 


Not applicablo 


4 ( 1982 ) * General Central Rs. 210 -4 - 250 
* Subject Services Group EB -5 -270 . 
10 varia - D Non 
tion do- Ministerial 
pendent 
on work 
load . 


PF 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


9 


10 


Not applicable 


Two years 


By promotion 


- - - 
11 

12 

13 
- - - - - -- - - - 
Promotion : 

Group D DPC compri- Not applicable 
Nursing Attendant and Ayassing of - 

with 5 years regular service (1 ) Deputy Medical Su 
in the grade out of which 3 perintendent - Chair 
years experience in Opera - man 
tion Theatre 

( 2) Specialist Grado I 

Officer /II Officer of 
the concerned Depart 

ment - Member 
( 3 ) Assistant Medical 

Suporintendent 

---Member 
(4 ) Gazetted Officer be 
longlog to Scheduled 
Castes /Scheduled Tribes 
- Member 


3. Dressc 


Non 
Selection 


Not applicable 


Not applicable 


1(1982 )* General Central Rs. 210 -4-250 
* Subject Services Group EB - 5-270 . 
to varia - D Non 
tion de Ministerial 
pendent 
on work 
load . 


— 


- 


. 


- 


. - 


. 


- - - - 


- 


- - . . 


- 


. 
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9 10 11 

12 

13 
- - - - 
Not applicable Two years By promotion 

Promotion : 

Group D DPC compris- Not applicable 
Nursing Attendants and Ayas ing of - . 

with 5 years regular service (1) Deputy Medical Su 
in the grade 

perintendent- Chairman 
(2 ) Assistant Medical 

Superintendent , 

Member 
( 3) Specialist Gradę I/ II 

Officers of the concer 
ned Department 

Member 
(4 ) Gazetted Officer be 

longing to Scheduled 
Castes /Schedulcd Tribes 
- Member 


MLM 


- 


- 


- . 


5 


6 


- - - - 


- - 


- - -- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


Not applicable 


Not applicable 


4 . Laboratory 

attendant 


Non 
selection 


2 
- - - - - 
+ 18 General Central Rs. 210 -4- 250 
( 1982 ) Services Group EB - 5 - 270 
* Subject D Non 
to varia . Ministerjal 
tion de 
pondent 
on work 
load 


10 


Not applicable 


2 ycars 


By promotion 


11 

: 13 
- - - - - - - - 
Promotion : 

Group D DPC compris. Not applicable 
Nursing Attendants and Ayasing of - 
with 5 years regular service ( 1 ) Deputy Medical Sup 
n the grade 

orintondent - - Chairman 
( 2) Assistant Medical 

Superintendent - 

Member 
( 3) Specialist grade 1 or 

II Officer of the con 
cerned department - 

Member 
(4 ) Gazetted Officer be 

longing to Scheduled / 
Castes / Scheduled Tri. 
bes -- Member 


. 


L 


5 


5. Head Cook 


Non- 
selection 


Not applicable 


Not applicable 


General Central Rs. 210 - 4 -250 
(1982 ) Services Group EB -5- 270 
* Subject D Non 
to varia . Ministerial 
tion de 
pendent 
on work 
load 


Tom II - 
= - 


3 ( ) ] 
= 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


Not applicable 


Two years 


HTC7 T 1740 : 23, 1983/ 3, 1905 

1027 
- - - 

- - - - - - - - -- - - - - - - - - - -- --- - - - - 
10 

12 

13 
- - - - - 

- . . . , - - - - - - 
By promotion Promotion : 

Group D DPC compris - Not applicable 
Cook with 5 years regular ing of - . 
service in the grade 

(1) Deputy Medical Sur 

crintendent - Chairman 
( 2 ) Senior Dietician : 

- Member 
(3 ) Assistant Medical 
Superintendent 

- Member 
(4 ) Gazetted Officer be 

longing to Scheduled 
Caste /Scheduled Tubes 

- Member 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


. . 


- - 


- 


- 


4 


5 


6 


- - 


- 


- 


hot solicite -- 


- - - . 


. . 


6 . Supervisor 


Non 
Selection 


Not applicable 


Not applicable 


20 + General Central Rs. 210- 4-250 

( 1982 ) Services Group FB- 5 -270 
* Şubject D Non 
to varia - Ministerial 
ation de 
pendent 
on work 
load 


- - 


- - - 


- 


- 


8 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


Two yoars 


By promotion 


Promotion from Safaiwala / Group D DPC compris - Not applicable 

Safaiwala with 10 years ex - ing of 
perience in the grade on a ( 1 ) Deputy Medical Sup 
regular basis. 

erintendent - Chairman 
( 2) Assistant Medical 

Superintendent -- 

Member 
(3) Nursing Superintendent 

- Member 
(4 ) Gazetted Officer bem 

longing to Scheduled 
Castes Scheduled 
Tribes ---Member 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


. - - 


- - - 


- - 


7 , Daſtry 


Not applicable 


Not applicable 


- - - - 
g * General Central Rs. 200 - 3- 206 -4 - Non 
(1982) Service 

234 -EB -4 - 250 Selection 
* Subject Group D 
to Ministerial 
varia . 
tion 
depen 
dent 
on 
work 
load 


- 


- - 


- - 


1028 


THE GAZETTE OF INDIA : APRIL 23, 1983 /VAISAKHA 3, 1905 


[Part II — Src . 301 


Unu 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


Two years 


By promotion 


Promotion : 
Peons with 3 years regular 

service in the grade 


Group D DPC compri- Not applicablo 

sing of 
(1) Deputy Modical 
Superintendent : 

Chairman 
(2) Storo Officer/Officer 

Incharge Medical 

Record : Member 
(3) Assistant Adminis 
trative Officer : 

Momber 
(4) Gazetted Officer 

belonging to Sche 
duled Casto /Schedu 
lod Tribes : Member 


3 


6 


8 . Packer 


Not applicablo 


Not applicable 


2 * General Central Rs. 200 - 3-206-4 . Non 
(1982) Services 234-EB-4 - 250 Selection 
* Subject Group D 
to Ministerial 
varia 
tion 
dopen 
dont on 
work 
load 


8 


9 


10 


11 


12 


13 


Not applicablo 


Two years 


By promotion 


Not applicable 


Promotion : 
Peons with 3 years regular 

service in the grade 


Group D DPC compri 

sing of 
(1) Deputy Modical 

Superintendent ; 

Chairman . 
(2) Store Officer : 

Member 
(3) Assistant Adminis 
trative Officer : 

Member 
(4 ) Gazetted Officer 

belonging to Sche 
duled Castes/ 
Scheduled Tribes : 

Momber . 


1 


2 


3 


9 . Cook 


Solcction 


Not applicable 


Not applicable 


15* General Central Rs. 200- 3-206-4 - 
(1982) Servicos 

234 - EB - 4 . 250 . 
* Subject Group D 
to Non -Ministerial 
varia 
tlon 
dopon 
dont on 
work 
loud 


ATT II - 


3 (i)] 


TCH 


7046 : 


23, 1983/ TCT 3, 1905 


1029 


- 


- 


- 


-- - 


10 


11 


12 


13 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 
Not applicable 


Two years 


By promotion 


Not applicable 


Promotion : 

Group D DPC compri - 
Promotion from existing re - sing of ; 

trenched Cook absorbed (1) Deputy Medical 
in lower posts and kitchọn Superintendent : 
staff (Mate, Bearer, Masal Chairman . 
chi and Khidmatgar ) with (2 ) Senior Dietician : 
3 years service in Kitchen 7 Member 
and thereafter from (3 ) Assistant Medical 
Bearer, Masalchi , Khi Superintendent : 
dmatgar , Mate with 8 Member 
years regular service . ( 4 ) Gazetted Officer 

belonging to Sche 
dulcd Caste /Sche 
duled Tubes : 
Momber 


1 


10 . Tailor 


Not 
applicable . 


4 * General Central Rs. 200-3 -206 4 
(1982) Services 

234 -EB - 4 - 250 
*Subject Group D 
to Non -Ministerial 
varia 


, 
the 


tion 


depon 
dent on 
work 
load 


18 -25 years (Relax - Essential : 

ablc in case of (1 ) Middle Standard Pass 
Government ser- (2 ) Practical Training in 
vants upto 35 years profession for one year 
in accordance with 
the instructions/ 
orders issued by 
the Central 
Government 
Note : Tho crucial 
date for determin 
ing the age limit 
in each case shall 
be the last date 
upto which the 
Employment Ex 
changes are asked 
to nominate can 
didatets . 


- - - 


- - 


10 


11 


12 


13 


Not Applicable 


Two years 


By direct recruitment 


Not applicable 


Group D DPC compri- Not applicable 

sing of 
(1 ) Deputy Medical 

Superintendent : 

Chairman , 
(2) Storcs Officer ; 

Member. 
(3) Nursing Superinten 

dent : Member 
(4 ) Gazetted Oficer 

belonging to Sche 
duled Caste/Schedu 
led Tribes : 
Mombor 


31 G1/83 – 8. 
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5 


11 . Mato 


Not 
applicable 


12 * General Central Rs, 196 - 3-220 - 
(1982 ) Servicos 

EB - 3 - 232 
Subject Group D 
to Non -Ministerial 
varia 
tion 
dopen 
dont 
on 
work 
load 


18 -25 years. 

Essential : 
(Relaxable uplo 35 Middle Standard Pass. 

years in case of 
Government ser 
vants in accord 
ance with tho 

iostIuctinons/ordors 


issued 


ya 


the Central Go 

vernment.) 
Note : The crucial 

date for determin 
ing the age limit 
in each caso 
shall be the last 
date upto which 
the Employment 
Exchanges Arc 
asked to nominate 
candidates. 


8 


9 


10 


12 


" 


13 


Not applicable 


Two years 


By direct recruitment 


Not applicable 


Not applicable, 


Group D DPC compri- 

sing of : 
(1) Deputy Medical 
Superintendent : 

-- Chairman 
(2 ) Senior Dietician 

-- Member 
(3) Assistant Medical 
Superintendent 

- Member 
(4 ) Gazetted Officer 

belonging to Schedu 
led Caste /Scheduled 
Tribos - -Member. 


2 


12 . Masalchi 


Not 
applicable . 


Essential : 
Middle Standard Pass. 


17* General Central Rs. 196 -3 -220 - 
(1982) Services 

EB - 3 - 232 . 
Subject Group D 
to Non -Ministerial 
varia 
tion 
depen 
dont 
to 
work 
load . 


18 - 25 years 
(Relaxable 
upto 35 years 
in case of Govern 
ment servants in 
accordance with 
instructions/orders 
issued by Central 

Government), 
Note : The crucial 

date for determin 
ing the age limit 
In cach case shall 
be the last date up 
to which the Em 
ployment Exchanges 
are asked to 10 
minato candidates . 


@ 23, 1983/ah 


3, 1905 
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9 


- - 2 


- 


R< 4T $ T THE : 
- - - - - - - - - - - - 
10 

10 


- - 


- - - --- - - - - - - 


8 


11 


12 


13 


Not applicable . 


Two years 


By direct recruitment 


Not applicable . 


Group D DPC coppri- Not applicable. 

șing of - 
(1) Deputy Medical 

Superintendent 
Chairman 
Sonior Diotician 

Member 
(3) Assistant Medical 

Superintendent 
Member. 
Gazetted Officer 
belonging to Scheduled 
Casto /Scheduled 
Tribes Member 


4 


5 


. 


5 


13 . Bearer 


Not 
applicable 


Essential : 
Middle Standard Pass 


23 Goneral Central Rs. 196 -3 -220 
( 1982) Services, 

EB - 3 -232 . 
Subject Group D 
to Non -Ministerial. 
varia 
tion 
depen 
dent on 
work 
load , 


18 -25 years (Relax- 

ablc upto 35years 
in case of Govern 
ment servants in 
accordance with 
instructions/orders 
issued by the Cen 

tral Government ). 
Note : The crucial 

date for deterinin 
ing the age limit 
in each case shall 
be the last date 
upto which the 
Employment Ex 
changes are asked 
to nominato can 
didates. 


. 


10 


11 


12 


13 


Not applicable. 


Two years 


By direct recruitment 


Not applicable . 


Group D DPC compri- Not applicable . 

sing of: 
(1 ) Deputy Medical 

Superintendent , 
Chairman . 
Senior Dietician -- 

Member. 
(3) Assistant Medical 

Superintendent - - 

Member . 
(4 ) Gazetted Officer 

belonging to Sche 
duled Caste / 
Scheduled Tribes 
Member, 
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14 . Khidmatgar 


Not 
applicable. 


23 General Central Rs. 196 - 3 -220 
(1982 ) Services 

EB - 3 -232 
Subject Group D 
to varia - Non -Ministerial 
tion 
depon 
dent on 
work 
load , 


18 - 25 years (Relax - Essential : 

ablo in case ofGo- Middle Standard Pass. 
vernment servants 
upto 35 years in 
accordance with 
the instructions/ 
orders issued by 
Central 

Government). 
Noto : The crucial 

date for determin 
ing the age limit 
in each case shall 
bo the last date 
upto which the 
Employment Ex 
changes are asked 
to nominate can 
didates. 


10 


11 


12 


13 


Not applicable . 


Two years 


By direct recruitment 


Not applicable . 


Group D DPC compri- Not applicable . 

sing of : 
(1) Deputy Medical 

Superintendent , 
· Chalrman 
( 2) Senior Dletician 

Member 
(3 ) AssistantMedical 

Superintendent -- 

Member 
( 4 ) Gazelted Officer 

belonging to Sche 
dulcd Caste / 
Schoduled Tribes 
Member . 


5 


6 


15 . Nursing 

Attendant 


Not 
applicablo. 


276 General Central Rs, 196 -3 - 220 - 
( 1982 ) Services 

EB - 3 -232 
Subject Group D 
to varia - Non -Ministerial. 
tion 
depen 
dent on 
work 
load . 


18 -25 years . Relax- Essential : 

able in case of Go - ( 1) Middle Standard Pass. 
vernment Servants (2 ) Elementary Knowledge of 
upto 35 years in 

First Aid , 
accordance with (3) One year experience in hand 
the instructions 

ling or dressing wounds, 
orders issued by Note :-- Tho qualifications regar 
Central 

ding expericnce is relaxable at 
Government ), the discretion of the competent 
Noto : The crucial authority in the case of candi 

date for determin - dates belonging to the Scho 
ing the age limit duled Caste / the Scheduled 
in each case shall Tribes , if at any stage of selec 
be the last date tion the competent authority 
upto which the is of the opinion that sufficiont 
Employment Ex number of candidates from 
changes aro aksed these communitles possessing 
to nominato can the requisito experience are 
didates . 

not likely to bo available to 
fill up the vacancies reserved 
for them , 


[ TTII - 


3 ( i)] 
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10 


11 


12 


13 


Not applicable. 


Two years. 


25 percent by transfer Transfer from Animal Atten - 

failing which by direct dants and Safaiwalas who 
recruitment. 

are primary standard pass 
75 per cent by direct having received training of 
recruitment . 

Nursing Attendant with 3 
years regular servico in the 
grade . 


Group D DPC compri - Not applicable. 

sing of : 
(1) Deputy Medical 

Superintendent : 

Chairman 
(2 ) Specialist GradeI/II 

Oficer (Vexinologist) - 
Member, 
Gazetted Officer 
belonging to Sche 
duled Castel 
Scheduled Tribes 
Member , 


( 3 ) 


4 


5 


16 . Aya 


Not 
applicable 


134 Gencral Central Rs. 196 -3 - 220 - 
( 1982) Services Group EB - 3 -232 
Subject D Non -Minis 
to vari- terlal 
ation 
depen 
dent on 
work 
load , 


18- 25 years . 

Essential : 
(Relaxable upto 35 1. Middle Standard Pass . 
years in case of 2 . Trained Dai. 
Government scr 
vants in accordance 
with the instruc 
tions /orders issued 
by the Central Go 

verament) . 
Noto : The crucial 
dato for determin 
ing the age limit 
in each case shall 
b - the last date 
upto which the 
Employment Ex 
changes arc Asked 
to nominate candi 
dates . 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


Two yoars 


25 per cent by transfer Transfer from Safaiwalis , Group D DPC compris- Notapplicable. 

failing which by direct who are primary standard ing of 
rocruitment and 75 per Pass and trained as Nursing 1. Deputy MedicalSuper 
cont by direct recruit Attondants with 3 years intendent- Chairman 
ment. servicc in tho giado . 

2 . Specialist Grede I / II 

Officers - Member 
3 . Nursing Superinten . 

dent - Member 
4 . Gazetted Officer be 

longing to Scheduled 
Castc /Scheduled Tri 
bes - Member, 
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5 

6 


- 


- 


- - 


- 


- - 


17 . Safaiwala / 

Safaiwali 


Not 
applicable 


364* General Central Rs. 196 - 3- 220 - 
( 1982) Services Group EB - 3 -232 , 
* Subject D Non -Mini 
to vari- sterial. 
ation 
depen 
dont on 
work 
load . 


18 -25 years 

Desirable : 
(Relaxable in casc Primary Standard Pass. 
of Government scr 
vants upto 35 years 
in accordance with 
the instructions/ 
orders issued by the 
Central Government) 
Note : The crucial 
date for determin 
ing thẻ ago limit in 
cach case shall be 
the last date upto 
which the Employ 
ment Exchanges are 
asked to nominate 
candidates. 


9 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


Two years 


By direct recruitment 


Not applicable 


Not 
opplicable 


Group D DPC comp is 

ing of - 
1. Deputy Medical Su 

perintendent- Chair 
min . 
2 . Spocialist Grade I/ II 

Officer Member. 
3 . Assistant Medical 

Superintendent- -Mom 
ber, 
4 , Gazetted Officer bo 

longing to Scheduled 
Caste / Scheduled Tribes 
- Member . 


18 . Strocher 

Bcarer 


Not 
applicable 


51 * General Central Rs. 196 -3 - 220 - 
( 1982 ) Services Group EB - 3 - 232 . 
* Subject D Non 
to vari- Ministeria ). 
Ation 
dopen 
dent on 
work 
load . 


18 - 25 years 

Essential ; . 
(Relaxable in case of 1. Middle Standard Pass. 
Government ser - 2 . Elementary Knowledge of first 
Vants upto 35 years ald . 
in accordance with 3 . One year s experience in hospi 
the instructions /orders tal work . 
issued by the Note : The qualification regard 
Central Government. ing experience is relaxable at 
Note : The crucial the discretion of the compe 

date for determin - tent authority in the case of . 
ing the age limit candidales belonging to the 
in cach case shalt Schedulcd Caste /the Scheduled 
be the last date up tribes , if at any stage of sole 
to which the Em - ction the competent authority 
ployment Exchan - is of the opinion that the suffi 
ges are asked to cient number of the candidates 
nominate candidatęs . from these communities pos 

sessing the requisite experience 
are not likely to be availablo 
to fill up the vacancies 
reserved for them . 


[ATT II - 


# 3 (1) ] 


TFT TOYHT : 23, 1983/ 
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rum 


9 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


Two years 


Not 
applicable 


25 per cent by transfer Transfer from Safa iwala / Group D DPC compris 
failing which by direct SafaiwaJis who are Primary ing of , , 
recruitment. 

Standard Pass and trained 1. Deputy Medical Su 
75 per cent by dircct as Nursing Attendant with perintendent - Chair 
recruitment, 

tütreo years service in the man . 
grade. 

2 . Specialist Grade I/II 

Officer - Member. 
3 . Nursing Superloten . 

dent - Member, 
4 . Gazetted Officer be 

longing to Scheduled 
Caste /Schedulcd Tribes 
- Member. 


Not 
applicable 


- - - - - - - - - - - - -- 
19 . Security Guard 3 + 59 * General Central Rs. 196 -3- 220 

( 1982) Scrvicce Group EB - 3 - 232 . 
* Subject D Non 
to vari- Ministerial. 
ation 
depen 
dent 
op work 
load . 


18 -25 years 

Essential : 
(Relaxable in caso of 1. Middle Standard pass . 
Government ser - 2 . Should be an Ex- service man 
vants upto 35 years 
in accordance with 
tho instructions /or 
ders issued by the 

Central Government) 
Note : Tho crucial 
date for determin 
ing the age limit 
in cach case shall 
be the last dato up 
to which the Em 
ployment Exchan 
gc $ are asked to 
nominatc candidates, 


- 


- - - - — 


- 


- - - - 


- 


- 


- : - 


12 


11 
- - - 


13 


- 


th 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


WA 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


1 - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- 


Not applicable 


Two years 


By dirot recruitment 


Not applicable 


Group D PPC compris - Not applicable 

ing of - 
(1 ) Deputy Medical 

Superintondent 

Chalrman 
( 2) Assistant Medical 

Superintendent , 

Member 
( 3) Assistant Adminis . 
trative Officer /Storcs 

0 .ficer 

- Member 
(4 ) Gazottod Oficor bc 

longing to Scheduled 
Caste /Scheduled Tribes 
- Member 
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2 


4 


5 


20. Peon 


Not 
applicable 


29 * General Central Rs. 196 - 3 - 220 . 
( 1982 ) Services Group EB - 3 - 232 . 
* Subject D Ministerial. 
to vari 
ation 
depen 
dent on 
work 
load . 


18 - 25 years 

Essential : 
(Relaxable in case of Middle Standard Pass . 
Government ser 
vants upto 35 years 
in accordance with 
instructions/orders 
issued by the Central 
Government.) 
Note : The crucial 
date for determin 
ing the age limit in 
each case shall be 
the last date upto 
which the Employ 
ment Exchanges 
are asked to nomi 
nato candidates . 


10 


11 


Not applicable 


Two years 


25 per cent by transfer Transfer from Chowkidar / Group D DPC compris- Not upplicable 

failing which by dircct Sxcurity Guard /Helper , ing of 
recruitment. 

· who have put in a 1. Deputy Medical Su 
75 per cent by direct minimum of 5 years regu - perintendent- Chairman , 
recruitment . 

lar sorvice , in tho respective 2 . Assistant Adminis 
grade and who possesstrative Oficer - Mem 
elementary literacy and ber . 
ability to read Hindi or 3. Stores Officer/Officer 
English or Regional Lao - Incharge Medical Rc 
guage . 

cord - Member. 
4 . Gazetted Officer be 

longing to Scheduled 
Casto/ Scheduled Tribes 
- Membor. 


1 


3 


21. Animal 

Attendant 


Not 
applicablo 


2 * Genoral Central Rs. 196 - 3- 220 - 
(1982 ) Services Group EB -3 - 232 . 
*Subjoct D Non 
to Ministerial. 
vari 
ation 
depon 
dent on 
work 
load . 


18 - 25 years Desirable : 
(Relaxable in caso Primary Standard Pass. 
of Government ser 
vants upto 35 years 
in accordance with 
instructions/orders 
issued by the Cen 
tral Government) . 
Noto : The crucial 
date for determin 
ing the age limit 
in each caso shall 
be the last date 
upto which tho 
Employment 
Exchanges are as 
kod to nominate 
candidates . 


[ TTT 11 - T 


3 (i)] 


HECHT HIT T146 : 37 


23, 1983TR 3, 190 5 
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10 


10 


11 


12 


13 


Notapplicable 


Two years 


By direct recruitinent 


Notapplicable 


Group D DPC compris - Not 
ing of 

epplicable 
1 . Deputy Medical Su 

perintendent - Chair 
man 
2 . Specialist Grado I/ II 

Officers (Concerned 

Deptt .) - Member. 
3 . Assistant Medical 

Superintendent - Mem 


bor. 


4 . Gazetted Officer be 

longing to Scheduled 
Castos /Scheduled Tribes 
- Member, 


- - I 


- 


- 


2 


- - 3 - - 


44 


22 . Helper, 

Laundry 
Workshop , 


Not 
applicable 


12 * Goneral Central Rs. 196 -3 -220 
( 1982) Services Group EB -3 -232 . 
* Subject D Non 
to vari. Ministerial. 
ation 
depen 
dent on 
work 
load . 


18 - 25 years 

Essential : 
(Relaxable in casc of One year s experience in the field . 
Government ser - Desirable : 
vants upto 35 yoars Primary Standard Pass . 
In accordance with Noto : The qualification regard 
instructions /orders ing experience is relaxablo at 
issued by the Cen - thc discretion of the compe 
tral Government.) tent authority in the case of 
Note : The crucial candidates belonging to the 
date for determin Scheduled Casto /Schedulod Tri 
log the age limit bes, if at any stage of selection 
in cach case shall tho competent authority is 
bo the last date up of the opinion that sufficient 
to which the om number of candidates possessing 
ployment exchanges the requisito experience are not 
are askod to nomi- likely to be available to all up 
nato candidates . the vacağcios rosorvod for 

thom . 


- 


10 mm 


11 


12 


13 


. 


1 - 4 


- 1 


- 4 - 


4 


Not applicable 


Two yoars 


By direct recruitment 


Not applicablo 


Goup D DPC comp-is- Not applicable 

ing of— 
1. Deputy Medical Su 

perintendent - Chair 
man . 
2 . Nursing Superinten 

dont - Member. 
3. Medical Officer In 

charge (Laundry) 
- Meniber. 

. 
4 , Gazetted Officer be 
longing to Scheduled 
Caste / Scheduled Tribes 
-- Member . 
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23 . Attendent 

(Crystalloid 
Plant) 


Nor 
applicable 


4 . General Central Rs. 196-3 -220- 
(1982) Services Group EB -3 -232. 
* Subject D Non 
to vari- Ministerial 
ation 
depen 
dent on 
work 
load . 


18 - 25ycers 

____ Essential 
Relaxable in case of 1 . Middle Standard Pass. 
Government ser - 2. Trained as Nursing Attendent. 
vants upto 35 yoans 
in accordance with 
instructions /orders 
issued by the Con 
tral Government. 
Noto : The cruclal 
date for determin 
ing tho age limit 
in each case shall 
be the last dato 
upto which the 
Employment Ex 
changes aro asked 
to nominate candi 
datos . 


10 


11 


12 


Not applicblo 


Two yoare 


By transfor falling 
which by direct 
recruitment. 


Not 
applicablo 


By transfer from the cate - Group D DPC compris - 
gorios of Securiry Guarding of 
Safaiwala and Animal 1. Deputy Medical Su 
Attendent, who are middle perintendent 
pass and trained as Nurs 

- - Chairman. 
ing Training with 3 years 2. Specialist Grade I/II 
regular service in the Grade. Officer concerned 

-- Member . 
3. Assistant Medical 
Superintendont 

-~- Member. 
4. Gazotted Officer bo 
- longing to Scheduled 
Casto /Scheduled Tribes 

- Member . 


[ No. A.-12018/5/ 81 - G ( H)] 
K . L. BHATIA, Under Secy . 


नई दिल्ली , 12 अप्रैल , 1983 
ता . का . नि . 337.- - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्वारा स्वास्थ्य और परिवार 
कल्याण मंत्रालय , नई दिल्ली में उर्दू टाइपिस्ट पोर तमिल टाइपिस्ट के पदों की भर्ती की पति को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम मनाते है , 
पर्यात :- - 
1 . संक्षिप्त धीर्षक और प्रारम्भ : 

( 1 ) इन नियमों का नाम स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय ( उर्दू टाइपिस्ट और नमिल टाइपिस्ट ) भर्ती नियम , 1983 है । 

( 2 ) ये सरकारी राजपन में प्रकाशित होने की तारीख की प्रवृत्त होंगे । 
2. संख्या, वर्गीकरण तथा पेतनमान : 

पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण तथा वेतनमान वही होंगे जैसा कि अनसूषी के स्तम्म 2 से 4 में निर्दिष्ट है । 
3. भर्ती की विधि , पायुसीमा , पईताएं पाधि 

उक्त पदों पर भर्ती की विधि, प्रायुसीमा , महंसाएं तथा अन्य बातें वही होगी जैसा कि उक्त अनसूची के स्तम्भ 5 से 13 में निर्दिष्ट है । 
4. भनाईता : कोई व्यक्ति,- -- 

( क ) जो किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह करता/करती है अथवा विवाह की संविदा करता /करती है जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित हो , अथवा 
( ब ) जो पषित एक पति/ एक पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति के साथ विवाह करता करती है अथवा विवाह की संविदा करता/ करती है , 
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सेवा में नियुक्त होने का पान नहीं होगा : 

परन्तु केन्द्रीय सरकार यह समाधान होने पर कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति मौर विवाह के दूसरे पक्षमार पर लागू होने वाली खीय विधि के अधीन 
अनुशेय है, और ऐसा करने के अन्य प्राधार है किसी भी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 


5 . छूट देने की शक्ति : 

जहो केन्द्रीय गरकार का यह विचार हो कि छूट देना आवश्यफ या उचित है वहां संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से और लिखित कारणों के आधार 
पर प्रादेश द्वारा फिसी श्रेणी या वर्ग से संबंधित व्यक्तियों को इन नियमों के किसी उपबंध से छूट दे सकती हैं । 
6 . व्यावृत्ति : 


इस संबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर जारी किये गये प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जाति/अनुसूचित जनजाति तथा विशेष वर्गों के व्यक्तियों 
के लिये जिन प्रारक्षणों और अन्य रियायतों की व्यवस्था करना अपेक्षित है, उन पर इन नियमों की किसी बात का प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


पदों की 
संख्या 


वेतनमान चयन पद अथवा सीधे भर्तीवाले उम्मीदवारों 

गैर चयन पद के लिये प्रायु सीमा 


सीधी भर्तीवाले उम्मीदवारों से अपेक्षित 
शैक्षिक तथा अन्य योग्यताएं 


5 


उर्दूटाइपिस्ट 


एक * सामान्य केन्द्रीय सेवा 260- 6- 290-40- लागू नहीं होता 
* कार्य समूह " ग " मराजपत्रित रो०- 6- 326- 8 
मार के लिपिकवर्गीय 366- ६०रो0- 8 
अनुसार 

390- 10- 400 

रुपये 
संख्या में 
परिवर्तन 
किया 
जा 
सकता 


18 से 25 वर्ष ( केन्द्रीय सर- अनिवार्य योग्यताएं : 
कार मारा जारी किए गए ( 1 ) मैट्रिक या इसके समतुल्य योग्य 
अनुदेशों/मादेशों के अनु - साएं । 
सारसरकारी कर्मचारियों ( 2 ) उर्दू टाइपिंग में 30 शम्य प्रति 
के लिए 35 वर्ष तक मिनट की गति से टाइप करने की 
शिथिलमीय ) 

प्रवीणता : 

वांछनीय योग्यता । 
मोट : मायुसीमा प्रवधारित ( 3) 30 शम्ब प्रति मिनट की गति से 

कारनेकीनिर्णायक सारीख मंग्रेजो टाइपराइटिग की जानकारी । 
भारत में रहने वाले 
अभ्यर्थियो से ( उनसे 
भिन्न जो पंडमान और 
निकोबार द्वीपसमूह पौर 
लक्षद्वीप में रहते हैं ) मावे 
पन प्राप्तकरने की अंतिम 
तारीख होगी । 


है । 


क्या सीधी भर्ती के परिषीक्षा मषधि , भर्ती की विधि सीधी भर्सी या पयोति यदि पयोमति/ प्रतिनियुक्ति/ स्माना यदि विभागीयपयोगति समिति के परिस्थितियां जिनमें 
उम्मीदवारों के लिए यदि कोई हो वारा अथवा प्रतिनियुक्ति / तरणारा मर्ती होमी सोवे ग्रेट है तो उसकी संरचना भर्ती के लिए संघ लोक 
निर्धारित यायु तथा स्थानांतरण द्वारा समा विभिन्न जिनमें पदोन्नति प्रतिनिय क्ति / स्था - क्या है 

सेवामामोगका पराम 
मैक्षिक पहसाएं पदो विधियों से मरी जाने वाली रिक्तियों नोसरण किया जाता है 

लिया जाना है 
मसि के उम्मीदवारों 

का प्रतिशत 
पर भी लागू होगी 


8 


10 


___ 11 


___ 12 


13 


दो वर्ष 


मायु : फालम 6 में 
बतलाए अनुसार 
शिपिलनीय । 
अर्हताएं : लागू 
नहीं होता । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : - ( 1 ) उप सचिव ( प्रशासन ) लागू नहीं होता । 
प्रत्यया सीधी भर्तीधारा 

केंद्रीय सचिवालय लिपिक सेवा स्वास्थ्य और परिवार 
के प्रवर श्रेणी लिपिफ बशर्ते कि वे कल्याण मंत्रालय । 
कालम में सीमा मरों के निर ( ३ ) उप निदेशक ( प्रशा 
निर्धारित अपेक्षित प्रईताए रखते हो । सन ) स्वास्थ्य सेवा महा 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधा निदेशालय । 
रणतया तीनवर्ष से अधिक नहीं ( 3 ) प्रवर सचिन ( प्रशासन ) 
होगी ) । 

स्वास्थ्य पौर परिवार 
कल्याण मंशालय । 
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तमिल टाइपिस्ट 


लागू नहीं होता 


* * सामान्य केन्द्रीय सेवा 260- 290-६० 
कार्य- समूह " ग " अराजपत्रित रो० 6-326- 8 
भार के लिपिकवर्गीय 366- 40रो०- 8 
अनुसार 

380 - 10- 400 

रुपये 
संख्या में 
परिव 
तन 
फिया 

जा 
सकता 


18 से 25 वर्ष ( केन्द्रीय सर- अनिवार्य योग्यताएं : 

कार द्वारा जारी किए गए ( 1 ) मैट्रिक या इसके समतुल्य योग्यता 
अनुदेशों/ मावेशों के मनु - ( 2 ) सामिल टाइपराइटिंग में 30 
सार सरकारी कर्मचारियों शब्द प्रति मिनट की गति से टाइप 
के लिए 35 वर्ष तक करने की प्रवीणता : 
शिथिलनीय ) 

वांछनीय योग्यताएं : 
मोट : आयुसीमा अवधारित 

करने की निर्णायक तारीख ( 3 ) 30 मान्य प्रति मिनट की गति से 
भारत में रहने वाले पम्य अंग्रेजी टाइपराइटिंग की 
थियों से ( उनसे भिन्न जानकारी । 

जो भंडमान औरनिको 
बार वीपसमूह और लक्ष 
बीप में रहने हैं ) प्रावेदन 
प्राप्त करने की अंतिम 
तारीख होगी । 


10 


___ 11 


____ 12 


13 


1 अयु : कालम 8 में दो वर्ष 
पताइए अनुसार 
पिपिलनीय 
पर्हताएं : लागू नहीं 
होता । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरणारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : ( 1 ) उपसचिव ( प्रशासन ) लागू नहीं होता । 
अन्यथा सीधी भर्ती द्वारा । केन्द्रीय सचिवालय लिपिक सेवा के स्वास्थ्य और परि 

मयर श्रेणी लिपिक यशर्ते कि ये वार कल्याण मंत्रालय । . 
फालम 7 में सीधी भर्ती के लिए ( 2 ) उप निदेशक ( प्रशा 
निर्धारित प्रपेक्षित महताएं सन ) स्वास्थ्य सेवा महा 
रखते हो । ( प्रतिनियुक्ति की निदेशालय । 
अघि साधारणतया तीन वर्ष ( 3 ) अपर सचिव ( प्रशासन ) 
से अधिक नहीं होगी । 

( स्वास्थ्य और परिवार 
कल्याण मंत्रालय । 


[ सं० ए० - 12021/ 8/81 स्था० II/ माई० एस० एम० 

जी० जी० के० नायर, अवर सचिव 


Now Delhi, tho 12th April, 1983 


G . S . R . 337 . - - In exercise of the powers conferred by tho 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruitment 
to the posts of Urdu Typist and Tamil Typist in the Ministry 
of Health and Family Welfaro, New Delhi. 


1 . Short titlo and commencement. - ( 1 ) These rules may bo 
called the Ministry of Health and Family Welfare (Urdu Typist 
and Tamil Typist ) Recruitment Rules , 1983. 


4 . Disqualifications .--- No person, 
( a ) who has cntered into or contracted a marriage with a 

person having a spouse living, or 
( b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriago with any person , 
shall be eligible for appointment to the sald posts ; 

Provided that the Central Government may if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law applicable 
to guch person and other party to the marriage and there aro 
other grounds for 50 doing , exempt any person from the 
Operation of this rulo . 

5. Power to Relax . - Where the Contral Government is of 
the opinion, that it is necessary or expedient so to do, it may, 
by order for reasons to be recorded in writing, relax any of 
the provisions of theso ruiles with respect to any class or 
category of posts or persons . 

6 . Saving. - Nothing in these rules shall affect reservations , 
relaxations or age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and 
other special categories or persons in accordance with the 
order logued by the Central Government from time to time in 
this regard . 


(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazetto . 


2 . Numbor , Classification and Scale of pay . -- The number 
of the posts, their classification and the scales of pay attached 
thoreto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedulo 
annexed thereto . 


3. Method of recruitment, nge limit and other qualifica 
tions , — The method of recruitment, age limit, qualifications and 
other matters relating to the said ports shall be as specified 
in columns 5 to 13 of the said Schedule. 


TT II --- 


3 (i)] 


YTTET TT TTY : 


23, 1983/ 


3 , 1905 


1041 


SCHEDULE 


Name of post 


Scalo of pay 


No. of Classification 
posts 


Age limit for direct 
recruits 


Educational and other qualifica 
tion rroquired for direct rocruits 


Whether 
Selection 
post of 
Non- Selec 
tion post 


1 


1 . Urdu Typlat 


Not 
applicable 


Ono Gonoral Central Rs. 260 -6 -290 - 
* Subject Service Group EB -6 -326 -8 - 
to varia - C Non 

366 -EB - 8 - 390 
tion de- Gazetted 10 -400 . 
pendent Ministerial 
on work 
load , 


Betwecu 18 and 25 Essential Qualifications : 
years. 

(1 ) Matriculation or Equivalont. 
(Relaxable for Gov - (2 ) Proficiency in Urdu Typowrit 
ernment sorvants upto ing at a speed of 30 words per 
35 years in accordancc minuto 
with the instruction Desirable Qualifications : 
or ordors issued by (3) Knowledge of English Type 
the Central Govern writing at the speed of 30 words 
ment). 

per minute. 
Note : The crucial 
date for determining 
the age limit shall 
be the closing date 
for receipt of appli 
cations from candl 
dates in India (other 
than those io the 
Andaman and Nico 
bar Islands and 
Lakshadweep ). 


Whether ago and Period of 
oducational quall - probation 
fications prescrib if any 
ed for direct re 
crults will apply 
In the case of pro 
motees 


Method of recruitment In caso of recruitment by pro - If a DPC exists, what is Circumstances 
whether by direct recrult- motion /deputation /transfer , its composition 

in which UPSC 
ment or by Promotion or grades from which promo 

is to be consul 
by deputation transfer tion deputation /transfer to be 

ted in making 
and percentage of the made 

recruitment 
vacancies to bo fillod by 
various methods 


8 


10 


12 


13 


Two years 


Not applicable 


Age : Relaxable 
as stated in 
Column 6 . 
Qualifications : 
not applicable 


Transfer on deputation Transfer on deputation . : (1) Deputy Secretary 

failing which by direct Lower Division Clerks of (Administration ) 
recruitment 

Central Secretrlat Clerical Ministry of Health 
Sorvices, provided they and Family Welfare . 
possess the requisito quali - (2 ) Deputy Director 
fications prescribed for (Administration ) 
direct recruitment in co - Directorate General 
lumn 7 . 

of Health Services. 
(Period of deputation shall (3) Under Secretary (Ad 

ordinarily not exceed 3 ministration ) Minis 
years ), 

try of Health and 
Family Welfare . 
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2 


3 


2 . Tamil Typist 


One" General Central Rs. 260-6 -290 - Not 
*Subject Service Group EB -6 -326 - 8 - 366 - applicable 
to yaria . C Non - EB - 8 - 390 - 10 
tion de Gazetted 400 . 
pendent Ministerial 
on work 
load . 


Between 18 and 25 Essential Qualifications 
years . 

(1 ) Matriculation or equivalent. 
(Relaxable for Go - (2) Proficiency in Tamil Type 
vernment Servants writing at the speed of 30 words 
upto 35 years inac - per minute . 
cordance with the Desirable Qualifications : 
Instructions or or- (3 ) Knowledgo of English Type 
ders issued by the writing at the speed of 30 words 
Central Government) per minute . 
Noto : The crucial 
date for determining 
tho ago limit shall 
be the closing date 
for receipt of appli 
cations from candi 
dates In India (other 
than those in the 
Andaman and Nico 
bar Islands and 
Lakshadweep ). 


10 


11 


12 


13 


Two years 


Not applicablo 


Age : Relaxable 
as stated in 
Column 6 . 
Qualifications ; 


not applicablo 


Transfer on deputation Transfer on deputation . (1) Deputy Secrotary 
failing which by direct Lower Division Clerks of (Administration ) 
recruitment. 

Central Secretarlat Clorical Ministry of Health and 
Services, provided thoy Family Wolfaro . 
possess tho requisito quall - (2) Doputy Director (Ad 
fications prescribod for Ministration ) Diroc 
direct recruitment in co - torato General of 
lumn 7. 

Health Services. 
(Period of deputation shall ( 3) Undor Secrotary 

ordinarlly not cxccod 3 (Administration ) 
years ). 

Ministry of Health and 
Family Welfare . 


(No. A - 12021/8 /81 -Estt. II/ISM ] 

G .G .K . NAIR , Under Secy . 
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